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L'utilisation du genre masculin a été adoptée afin de faciliter la lecture et n'a auci@mtion discriminatoire.

Les abréviations CPS et CPSQ, utilisées dans ce document, référent respectivamast@e prévention du suicidée
Centre de prévention du suicide de Québec.
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Comme vous le constaterez a la lecture de n&apport annuel 2018019 cette année a été riche en
réalisations.
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au bienfondé de mettre sur pied un organisme venant en aide aux personnes suicidaires, a leurs
LINE OKS&s | dzE LISNE2YyYyS& SyRSdzAf f S @rsddlagrandeségiohi S F
de Québec.
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CPSQ etaus sommes également toujours a la recherche de solutiorss/amites pour faire infléchir le

taux de suicid.
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En cohérence avec notrBlan stratégique 2032018 nous sommes demeurés vigilants quant a
fQraGaSAyGdS RSa 202SO0GATa RSUSNNAYSaA LRdzNJ OSGGS
stratégique pour la période 2012021.

Encore cette annéey’ 2 dza LJ2 dzd2ya O2y&aidl GSNJ |jdzS t QSEOSt f Sy
LI NI SYyFANBa Si y20NB LISNE2YYySt | SGS dzy Tt O Sdz
posées. Merci a chacun de vous pour votre collaboration et votre engagenurg.ées des porteurs
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suicide.
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Lynda Poirier
Président du CPSQ Directrice générale du CP<S




Le CPSQ est incorporé depuidddévrier 1979 en vertu de laoi sur les compagnies, Parti€RR.RQ.C-88).

Le CPSQ est un organisme communautaire a but non lugtadi€ par 'ensemble des meilleures
pratiqgues en prévention du suicide reconnues par le MSSS et il répond aux criteres de Il'action
communautaire autonome. lbffre des service professionnels et spécialisés (intervention
téléphonique 24 / 7 jours, intervention en face a face, individuelle et de groupe, et intervention
directement dans le milieu de la personne en détresse si nécessaips des personnes
suicidaires, de leurs prbes et des personnes endeuillées f I & saikideSIl ok ®ailmsfine

gamme de formations spécialisées et accompagne I'ensemble de la population dans les actions liées
a la promotion de la prévention du suicide.

Ainsi, le CPSQ correspond a la défin que le MSSS donne, dansBachure PSOC 202816 encore en
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caractéristiques trouvent leur prolongement dans des activités qui, bien que trés diversifiées, peuvent étre

regroupées ainsi : des services de soutien individuel, de groupe et collectif, des activités éducatives, des actions
coft f SOGADSA FAyaA 1jdzS RSa OGA@AGSA LINRY2(GA2yySttSa
communauté ciblée qui ne rejoignent pas uniqguement des personnes en difficulté, mais également des groupes
de personnes ayant des caractéristiques dodey Sa® / S& 2NHlFyAayYSa RAalLIRaSydl
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les personnes en cause.»
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étre une personne morale constituée @S NIi dz RQdzyS f 2A Rdz vdzS6S0O ¢t
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les activités sot reliées au domaine de la santé et des services sociaux (Loi sur les services de
santé et les services sociaux, article 334);

& Qs ( N&e rdglenieigs généraux diment approuvés en assemblée générale et révisés au
besoin;
NBIfA&SN
sont définies.
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LeCPSQpremier centre de prévention du suicide au Canatlau Québeca ouvert ses portes en 1978. Depuis
beaucoup de changements ont eu lieu tant sur le plan des ressources humaines que sur le plan des services
offerts a la population. Cette évolution est notable dans la professionnalisation des interventions, dans
fQFYSEAZ2NI A2y S 8 noRvSadhSdragrasdes & ypieverdich yetidans des $ervices
spécialisés directement offerts & la populati@@emouvement continu du CPS€inte aussi2 T FNB RS T2 N
Si RS a2dziASy t fQAYGSNBSYyGA2Yy | dzLINBA RSa LINPFS&aanaz

PRINCIPES FONDAMENTAUX ENDOSSES PAR LE CPSQ

La protection de la vie humaine est une valeur supérieure a toute autre;

Chaque personne a le droit au respect de sa dignité et de son intégrité;

Le soutien et la collaboration sont des outils que nous privilégions pour gérer des situations de crise;

Tout en reconnaissant son obligation de compétence en matiére de prévention du suici®SQ@a @ussi un devoi
de référence a des services professionnels plus adéquats lorsque la situation le nécessite;
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orientations et actions du CPSIQse doitded I NRSNJ dzy S @dzS RQSYéSYOf S adzNJ f I
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de ses responsabilités,peut mettresur pied des comités statutaires ou ad hoc. Tous ces comités sont chargés
descruteret@l yI f @aSNJ £ Sa [dzSadAizya NBtSOFyd RS f SdzZNR F OK
recommandations au CA.

[ § O2yaSit RQI RYA Y jocipsklpdr & meyhbrés2 QRS Get un nepréséngadt 8e5 employés.
Il est a notemue le poste ré&ervé au représentant des employés est demeuré vadardnt la majeure partie

RS

vote.
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M® RICHARD GAUTHIER DENIS BEAUDOIN M® DANIEL TETU ALEX LETOURNEAU
Avocat, droit du travail Directeur Services des Avocat, droit des affoires,  Directeur, Developpement
Cain Lamarre immeubles droit immobilier, litige et operations
Universite Loval Coin Lamarre Provalence
Au CA degais e - 19 Juln 2013 A CA depus e - 6 jJuin 2016 A CA depuis e - 25 now. 2013 Au CA depuis Je : 21 mars 2018

JEAN GAMACHE MARIE-CLAUDE LEVESQUE MARYLOU DUFOUR M® FREDERIC MALTAIS
Assurances Joon Gamache Azzociee fizcalite B.Pz., M.Sc., analyste Avocat
Entreprise KPMG Arsenal conseils Morency Avocots
sl /SENCARL
Au CA depais le - 14 Juln 2017 A CA depuis be - 21 jule 2017 Au CA degals le - 13 juin 2018 A CA depuis e - 14 juln 2017

CYNTHIA MOISAN LYNDA POIRIER
Comptable CPSQ
Malette

A CAdepus o - 14 juin 2017



Pour offrirses services, le CPE2 Y LJi S
au quotidien en prévention du suicide. VirgtS LJU
(coordination clinique, cliniciens, intervenants de crise et formateurs) et ils sont rémunérés pour le faire.

llssont formés et dipldmééniveaux matise, baccalauréat ou collégiah administration,psychologie, travail social,
éducation spécialisée, intervention en délinquance, dorianie, orientation ou ont unéormation généraliste en
relationRQI.A RS
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limiter le roulement du personnel.
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Directrice générale
Lynda Poirier
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intervention et en gestion, la formation continue est favorisée tant pour le personnel clinique que pour les employés
de soutien et la direction
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Coordonnateur
Secteurs Clinigue et

Premiére ligne
Eric Arseneault

f/- fqu’pe
de supervision
Sylvie Bolduc
Michel Drouin
Audrey Rhéaume
Mélanie Tremblay
Calia Varachaud
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\‘ / Equipe

Secteurs Clinigue et
Premire ligne
Johnmy Belisle
Syhiie Bokduc

Laurence Bolduc-Landry

Roxanne Bolduc-Landry

Claudiz Chiazzan
Caroline Collin
Melanie Dixon

Jonathan Deschénes
Marie-Eve Desrochers

Alexandra Droin
Miche! Drouvin

Virginie Fontaine
Valerie Fournier

Jomathan Jacques
Louis Langlois

Danye Leboeuf Poirier
Hlexanéra Loranger

Benjamin Nadeau

Caroline Neveu
Stacy Parent

Audrey Rhéaume

Marie-Eve Richard-Dumais
Melanie Tremblay

\‘_ Ceéliz Varachaud

Stagiaire 2018-2019
Katya Paré-Vergara

l

Soutien comptable

Geneviéve Guay

Reéceptionniste

Justine-Elise Bouchard

Conseiller au
développement
Secteur Formation
Guy Houde

Equip-e
Secteur Formation
Sylviz Bolduc
Michel Drouin
Lowiz Langlois
Marie Lafontaine
Judith Bouchard

,

|

Responsable des activités
de développements et dela
gestion des opérations
Dominic Blais

Maintenance légére
Jean-Louis Fournier
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DATE MOYEN DUREE ' NOMBRE DE MEMBRE.
16/05/2018 | CA régulier De 18 h a 20 h 09 6/10
19/09/2018 | CArégulier Del9 h304 20h 30 8/10
21/11/2018 | CArégulier De19 h30 420 h 05 6/10
16/01/2019 | CArégulier De 19h30a20h 30 10/10
20/03/2019 | CArégulier De19h30a20h 35 9/10
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de prévention du suicid€es 00l aA 2y a4 NBLINBaSy(iSyid RSa 2LIR2NIdzyAdisSa R
services prodigués par le CPSQ.

Le CPSQ devait aussi revoir la gestion de ses actifs. A cet effet, un comité de financement au sein du cons
RQFRYAYAAGNT G2 yLIH GBI SSGYARATFSNBYy Ga 3SadGAz2yyl ANBa RS
stratégie de placement & court et a long tersiedzA NB A LISOGS fSa 2NASy Gl dA2ya adl
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[ Sa YSYOoNBa Rdz 02y aS AalissiderzhéR aan lgfoleticonNduricatds/du @RSQ. Desyadtions
publicitaires et de relations publiques ont été posées afin de faire rayonn&3€Xt de faire connaitre davantage les
services spécialisés directs offerts a la population.

La négociation de la convention callive a été un sujet abordé a maintes reprises dans le cadre des rencontres du
O2yaSAt RQFRYAYAAUINIGAZ2Y D [ O2y@SYydAz2y | SGS 2FFAOA

Toujours @ décembre Je P SQa instauré undolitiqgue deprévention ditharcélement psychobigueconformément a
la Loi sur les normes du travalil

[ QFraaSYof SS 3ISYSNI t £ juing0f8ids 18thSl5 & 1 $ BaiingtciSgy(2ESmemiBesgtaient
présents

Lors de cette assemblée, le rappBRQ I O (i Ne@ dtaishanciés2017-2018ont été adoptés ainsi que les prévisions
0dzZRASHF ANB A S 8z8) £I0 H-3010RR bl jilds gfngmbres ont procédé aux élections poyf)
posttausd Y Rdz O2yaSAf RQI RYAYAaI(daEts eué scommeedriinistraariveS a I NEB f



Les services dOPSQ'adressent a toutes lgsersonnes touchées ou préoccupées par la problématique du suicide résidant dans la grande
région de la Capitaldationale.Dans lecadre de sa mission, @PS@ défni deux champs d'activit@gii sont étroitement reliés entre eux et
qui forment I'ensemble des activités de prévention du suitidef Sa& a SNIIA OS & leRLriigedidENddeesseriofsler y Of «
consultationclinique et les services de formation et de sensibilisation.
IS4 aSNBAOSa RQAY(ISNBSyYyiliAzy RS LINB
aux personnes suicidaires; Le CPSQ comme site pilote
aux proches et aux intervenants qui proviennent de différents milicEN It e R LY R CR T Lo TRt e st s
(santé, services siawix, éduation, etc.) et qui souhaitentté@ soutenus, EERININN-Re PN RN AR NN S
AYF2N¥Sasz O2yaSAatfsa SiG 3Idzi RSEEWESEEEHEEEIIEINELEEICRIEN { S dzN
RQdzyS LISNBR2YYyS adzA OARFANB 2dz 1 866 APPEE de la technologie IP. Le CPSQ a étjug
aux personnes endeuillégsla suite disuicideR Q dzy’  fuNdBsDertSERECIETIIISSICIICCE gLy
étre accompagnées pour traverser les étapes du deuil.

Le service de consultation clinique est offert aux personnes suicidaires ou qui ont

Sdz NBO2dz2NA | dzE aSNBAOSa RS f QdzZNHSYy OS RQdzy OSy i MANBRZAE LRSI | YISAY:
leurs proches. Ce service est également offert aux personnes endeiibiéssite disuicideR Q dzy” .LIN2 OK S

Lesintervenantj dzA RA &ALISyaSyd OSa aSNBAOSa az2yid RS& LINE T Hyyshalagigy St a
service social, psychoéducation, éducation spécialisée ou intervention en délinquance).

Les services de formation etensibilisation |j dzl y i + S dziftErvedaqd,aBgbidssioBnéldaux fravzilleurs,aux aidants
naturels,aux étudiants etaf | L} Lz | GA2Yy Sy 3ASYSNIf ljdzA &a2dKIAGSyd | YSEA2N
RSGSOUA2YE fQ2NASYyGl GA2y 2dz I NBFSNBYOS RS LISNA2YyySa @dZ yS

Lea a SNIA OS a regolpiny/les SO yidi pketnigre ligne et les servidesconsultationclinique. Ces services
complémentaires se distinguent par leurs modalités, leur durée et leurs objectifs.

/| SGGS | Yy SSPESQ & éuSpess 10D intBreentidns auprés dmclientéle comparativement a
22 000 er20172018), pour une moyenne d925interventiorspar moig1 806 en 20172018). Cela représente
une moyenne dé23clients différentsa chaque moisqomparativement a uneoyenne de 515 en 2012018).

Le CPSQ a offert deservices a 854 clientsdifférents (comparativement & 324 en 20172018). 54% était de

sexe féminin et 7%de sexanasculin 3%de la clientélettait constitué degroupesou organisationgrencontre

de groupe de personnes endeuiliées, renconfeniliales, milieux de travail, établissemeaR®R QSy 8 SA Iy SYSy
lors de postventioh

SERVICES DE PREMIERE LIGNE
[ Sa aSNBAOSa RS LINBYASNB fda éysdtation
clinique, sont offerts par une équipe multidisciplinaire det i{8) intervenants,
complétée, au besoin, par des intervenants surnuméraires a temps partiel. ¢
équipe de professionnels continue toujours de se démarquer par
professionnalisme et son dévouement envers la clientele.
[ QSljdzA LIS RS & ralighdlassu® Bsisenicés suivbiBs Y A §
1. IQAYOISNBSYGA2Yy (St SLK2YALdzS o LIIStf & NBoedza SiG NBEFy
2. Lesrencontres de crise (face a face) au CPSQ ou a domicile, disponiblategémd de 8 h a 20 h, 3¢5an;
3. Les déplacements dans différents milieux lors de postvention, disponibles génénalden8 h a 20 h, 365 j /an
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1. [ QAYGSNBSY A2y 45B3)cbladahetA |j dzS onmy cyo

Le service d'intervention téléphoniqée Q I R & gedBnes suicidaires, aux proches des personnes suicidaires (tiers), aux
personnes endeuiliégs  f | Asiadide SinsiR@adzyintervenants en relation d'aide ayant besoin de soutien dans leurs
interventions/ QS & (i pdRe&deddréetpour taites les clientéles desservies par le CBtSI@ffre un acces direct a tous les

I dZi NBa aSNBAOSAa RQAYUSNBSyuA2y®

Lt Sad titre ge2maidtée ljaizligne 866 APPELLBUS les appels en provenance de la région de la Capitale
Nationale sont deeminésau418 6834588

[ 2 NE |j dzQdzy | LILIS est é8ajée NiBitEet driéntédRlsnanbs sdarviBest/ou vers une ressource dans le réseau
local,selon les besoirsxprimés par la personne.

Mp ycn FLIJSta az2yid Sy iéephaniqied4s58E-4588). PelysSppRN AZF (0 S NIBSy
(81,8%) ont nécessiténe intervention directe et 2 885 (18&) ont été faits pour des raisons autres ne
ySOSaaAdlyd LI & RQAYUSNBSyGA2Yy ®

En 20182019, & premiére ligne a effectue352interventions dont 149 en face a facayprés d&298personnes
SYRSdzAf§SSa LINI S ada OARS RQdzy LINR2OKS®

5 004 appels (31,6%) ont été acheminés via la ligne 1 866 APPELLE.

Appel entrant: intervenant policier  tiers usager - autre  TOTAL
méme
pour une femme 1457 154 1134 4256 5 7006
pour un homme 1132 180 1475 2897 2 5686
pourune 132 1 71 77 2 283
organisation
\ TOTAI 2721] 335/ 2680 7230| 9| 12975
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La relance téléphoniquest offeredepuisR S2+  LJ dza A SdzNB | yySSad /S aSNBWAOS LISN
en contact avec une personne en détresse aprés obtentidn @d- dzii ZRNFdA/T R A/Z1yS NIJ S vy e intenzetion® Q dzy
2y0 LRdN) 202SO0GAT RS ONBSNI dzy f ASYy Si coaited EtdsNdldghotel & S
devient une barriére pour la communication, une rencontre dans nos locaux est proposée.

Larelance télépholiidzS Sad S3IFESYSyd dziAf S fd@ndliel ezdmtSeiépionBe2oiy S &

intervenant professionnel. Les appels de suivi auprés des demandeurs (intervenants ou proches) sont aussi comptés comr
relance.

Au cours de la dernie@nnég les intervenants de la premiére ligne ont effectu#b relancesoit une moyenne
mensuelle det37 relances72,8de cesrelances @1)2 y i SGS NBLF f A & S®émel dzZLINE A RS



2. Lesrencontres de crise (face a face)

Parmi les services & premiére ligne, les rencontres de crise (face a face)aftamtest 2 NB ) dzS f QS @ f dzl (A 2
persome en confirme sa pertinencé. S LJdzZA & f QF dzi2YyS HnmpI € S& AYUGSNBSY!l yi
personne en détresse en se damt directement dans son milieu.

Cette année, 128 personnes ont été rencontréesettie équipe a effectud0 déplacements.

3. Les déplacements

Lorsque survient un suicideu une tentative de suicide f QSlj dzA LIS RS LINBYASNB fleandiguS Sa
FFTFSOGS | Tedsbrvidesuz paEhvention poBr¥dutenir les personnes touchées

Au cours de la derniere année nous avons recu 15 demandes de postvention qui ont nécessité
18 déplacements dans différents milieux. 547 personnes (331 adultes et 216 adolescents) ont été
rencontrées lors de ces interventions.

SERVIES DE CONSULTATION CLINIQUE

Cette équipecomposéede 3 cliniciennes, dgzofessionneled RS f I+ NBf I 1A 2y shi@ihéapedigue Sa i
étroit de courte durée offert dans le cadre Brogramme SILABervicelntégré deliaison RA2compagnement et dBelance
ainsi que des services aux personnes endeuillées a la suite ®SuicR Qdzy’ LIN2 OK S @

1. Programme SILAR

Le ProgrammeSILARfait partie dela gamme des services essentiels ®®SQLf 2 FFNB dzy & SNIDA
RQAYUSNIBSYUGA2YZ delbiséhedpresliepefsonigsyzli $8 &2yl LINBASYyisSSa
K2aLAdl f A S Nlehtativie He saiaid# ét/@quiRr@sine® des idéations suicidaires. Il se fait en partenariat
avec les urgencegénérale etpsychiatrique duCHU de Québeet permet d'assurer une liaison entre les soins
hospitaliersetles I3A 0SS & LJA@ OK2a20ALdzE £ t QSEGSNYS R2yG f Udzal =

Dans un premier tempsine relance téléphoniquest effectuée auprés de [gersonne dans les 24 48 heuressuivant
a1 a2NIAS RSy t KSAIATGdzSND € 1 &AA0dzr GA2Yy SO thérapdliBofieEiidt NE |
de courte durée di CPSQ.

E 20% des relances (57) ont été faites & la demande des intervenant®chgramme SILAR

Q E 92% des personnes référéesRrogramme SILARY i SGS NBf I yO0SSa LI NJ f QSljd
AdzZA Bl yi SdzNJ a2NIAS RS fQKs LRAGHE @

Le suivithérapeutique étroit decourte durée R2 y Y tF LI2adaAoAt Al s bt L 2
RQSOlIftdzr A2y 6S@lfdzZ A2y RSa o0Saz2iya Si SNIAYySyOS R
de 10 rencontresvec un professionnel du CPRSQ

LeProgramme SILABffre également du soutien aux proches entourant la personne suicighairé&e biais du service
RQAYUGSNBSyYyGA2Y 7i(delh@dniee YighdDdaS certains cds, une rencontre en face a face est nécessaire
LJ2 dzNJ f SdzNJ LIS NI S i (iédhiBles, REnB:fird dNJoirtdbthded Smddircesipgispnizelles et lapporter le
soutienappropriéa leur situationAud Sa 2 Ay > y2dza y2dza | 4aaddNRPyad RS £Sa& 2NXSy

Les références aBrogramme SILASRNt passées de99en 20172018 a 1 150 pour 2018019 ce qui représente

une légére augmentatiorAprés évaluation des besoins, nous avons référé, accompagné, soutenu et orienté

pTT LISNB2YYSad OSNA dzy aSNBAOS NB3IA2YL fntenehadigidu | LILINE L]
réseau pour faciliter la prise en charge par eeist les inviter a faire équipe avec le CPZ89.personnes ont

SiS NByO2y(iNBSa SG Hno o6cc K2YYSasuid thérapeutiqueFéBoitYy Sa 0 R
de courte duréegérérant 780 rencontres.



20122013 20132014 20142015 20152016 20162017 20172018 20182019

Auvril 54 56 60 43 85 77 118
Mai 71 66 50 68 65 77 91
Juin 60 56 46 52 77 79 99
Juillet 49 47 79 70 59 73 70
Aot 39 51 75 70 78 75 94
Septembre 60 50 76 64 70 66 90
Octobre 60 58 96 65 91 92 88
Novembre 65 69 84 78 101 112 111
Décembre 52 58 82 98 84 100 114
Janvier 47 40 47 88 91 79 88
Février 43 60 91 92 89 81 95
Mars 56 65 60 69 75 88 92
656 676 846 857 965 999 1150
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2.1 Quivi de deuil en individuel

[ 2NB RQdzy RSO8a LI NJ AdzA OARSS f Sa aSNIA OSuvanRéédcdsRSusa Q2
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Cette année, nous avons accompagné dales deuil 46personnes en suivi individue8 (hommes et
38 femme$ pour un btal de 246 rencontres

2.2 Groupe de soutien poupersonnesendeuillS S&a + f I adzZA 0S Rdz ddzA OARS RQdzy

Une suite logique pour nos clients est de poursuivre leur cheminemedgyiben participant anos groupes de soutien
Ces groupes fermés visdiint le soutien a travers le travail du deuil que la prévention du suicide chez les personnes
plus vulnérables.

Commea chaque annéedeuxgroupesse sont tenus! f QF dzi2Yy S €S 3INRdzZLIS St
(TFcm | O Kviér, I& group@omptait 8 personnes (5E3H).
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3.2.2

3.2.3

FORMATION AUX INTERVENANTS ET PROFESSIONNELS

Depuis 2017, a la suite de la réorganisation du secteur de la santé et des services sociaux, ce secteur est €
plein essor. Ainsi, en 20119, cesecteur Sy O2NB 02y ydz dzyS I dAYSydl A2y
L2 dzNJ OS GG S NI20&2 f |'lj RAMNS Odiskety Rdz /t{v | 2LW0S Lkd
RQIFI3aS2AN S RS@OSt2LIISYSYy(d Rdz aSOGSdzNJ RS I F2N
¢t2dzi STF2Aa3 f Q2 gRéhtGiamissionIdudZREQIBst@aneurél@fodn @ assumer

un réle d'éducation auprés de la population par la sensibilisation et la formation.

FORMATION ACCREDITBE¢ 9w+ 9bLw ! ! tw:{ 59 [! t9w{hbb9 {! (1ahdetpug9 " [ Q!

[ S /t{v Sad fQ2NBIYAAYS YIYRI(GS LJ]dzNJ RA &NdBoyiadeS NJ C
Cette formation est accréditée par Sociétée formation eR Q S R dzO | (i A (BQFEMULY el dstyfedzdnue

par f Qh NRNB RS& (NI thérapéufesS dahiigauxd @ GeimlliadzE du DiigbécQ h NRNB |
psychoéducateurs et des psychoéducatrices du QuiEBedre des infirmiers et infirmieres du QuébebtQidre

des psychologues du Québec

[ F2NXIFGA2Y S RQAz/ Sl RNBNSBSnaBdsBumdelifiEaNSSiligux possédant des
KFoAftSisa RS olFlasS Sy AyiSNBSyidAiAzy Si GNIY@FAttLlyd
développer les compétences spécifigues a une intervention compléte et adaptée auprés dedanpers
suicidaire. Les participants qui complétent la formation avec succeés obtiennent une attestation officielle leur
FGGNAOGdzZl yi RSdzE dzyA(iSad RQSRAzOF GA2y O2yidAydzsS 6! 9/ ¢

En 20182019 46 sessions de formation ont été données rejoignabd4 intervenants

Ces intervenants provenaient de différents milieu®IUSSS de la Capithlationale, milieu universitaire, milieu
communautaire et secteur prive.

FORMATIONNTERVENIR AUPRES DE LA PERSONNE SUICIDAIRE A L'AIDE DE BONNES PRATIQUES
DECLINAISON POURSIEHABLISSEMENTS CORRECTIONNELS QUEBECOIS

Cette formation propose le langage commun utilisé dandotaation Intervenir auprés de la personne
ddzZA OARFANB t f QI A Rdbt el @nand BoyhptsS de laLiBdlité paljtidatede des agents
corredionnef & YSYOoNBa RSa S ljpaiaiddaidank @3 §fablSededty dolettibnnels du
Québec5 Qdzy S RdzZNB S Rpermet ge dé&v8ampeBblés EompétenicSs spécifiques a une intervention
complete et adaptée aupres de la personne suicidaire

En20182019, 1 session de fmation a été donnée rejoignant 1agents correctionnels.

hwa! ¢Lhb 9b tw; +9b¢Lhb 5! { /L59 th!w [9{ /19C{ 5Q!bL¢; 5¢

LL
SGGS F2NXIGA2Yy Sald RAALRYAIOdE REEHZA & RQERA BS NR &3
SGSyiAz2y LINPOGAYOAlIdzE® 5QdzyS RdzZNBS RS 1 KSdNBas
YOGSNARAYSNI 2dz y2y fSa NBO2YYlIyYyRIGA2ya RS f QSladzA LIS
personne suicidaire, le suivi et le service que requiert la situation.

En 20182019, 2 sessions de forrtian ont été données rejoignant2® K SFa RQdzy A (i S
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3.25

FORMATION AUX CITOYENS

[ S a4dzA OARS Said dzy LINROf SYS Ydz (iegspbnhsébilite Nk Sculemdri a4 |
individuelle mais collective. Pour que chaque individu ou groupe puisse jouer le réle qui lui incombe, on se
R2A0G RS O0ASYy 2dziAf t GMEBY @Remdre3006) S RS OSa | OG SdzNRE @

FORMATIORELAYEURS EN PREVENTION DUWD&UI

Certains milieux de travail se dotent de procédures internes afin de mieux composer avec les comportements
2dz ARSI GA2ya &adzAOARIFANBA& RS fSdz2NJ Ot ASyi(istSad 9y
développé la formatioiRelayeurs enrgvention du suicide

Cette formationd QI RNB & & £t RSAa LINRTSaaizyy
RQsUNBE Sy Oz2yidl I 9SO RSa LISNE2YY
ciblés par leuorganisation.

DQdzy S RdzNB S el @&rmet depeeNRE X RSOSt 2 LILISNI £ S&a KI 0A
R Q dzy conta&cty/de guider etRd@ienter les personnesulnérables a suicided SN&E f Sa N
territoire.
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En 20182019, 4sessions de formi@on ont été données rejoignant 4@mployés.

FORMATIOMGIR EN SENTINELLE POUR LA PREVENTION DU SUICIDE

[ § NBasSldz RS aSyidaysStt sa f QAYLX FydtdAazy RS GSE|} §A
RQdzy 3INRdzLIS 2dz RQdzy S NBIA; 2204 Rt_" NR d S -é_é,dfegﬁ‘" tlss Zt”tp'edy O
efforts en matiére de prévention dwiide. Le réseau vise I Egggﬁﬂzz '\?ur}hgf;)?;sSdoec'ri;’)i“Seerfjgtrezzgpdis ‘
dépiStage d,e personnes pOt’erjtie”ement SAUiCidail'eSA et l€ communautés pour prévenir le suicide et de valoris
ZNASY Ul UAZ2Y JS NR f Sa NI & a le sens de la vie. En ce sens, les réseaux de sentinP LINJ
formation est en cohérence avec le documgnQ L Y LJt | ©2 Y UNAOdzsy U dz NBEy T2 ND

de réseaux de sentinelles en prévention du suioidre de = 0™

référencgMSSS, 2006). [QLYLX FydlFdAz2y RS 1
prévention du suicide
Cadre de référeng@MSSS, 2006)

Les sentinelles sont
5534 | Rdz 1S4 adzaOSLIWIAO0f Sa RQsiGNB Sy O2yidal OG I &¢
les enseignants), leurs activités bénévoles (dans un club social, entre autres), la placgecqupent
dans leur milieu ou leur comunauté (comme les animateursy pour leurs qualités d'écoute;
Des personnes choisies pour leurs liens étroits avec les groupes ou les milieux a risque, qui s'engager

de facon volontaire et qui sont formées et sontes pour jouer le rdle qu'on attend d'elles aupres des
personnes suicidaires.

[ F2NXIFGA2YyZ RQdzyS Rdz2NBS RS 1 KSdzZNBaxz Said 2FFSN
demande. Elle permet aux futures sentinelles de se familiariser av@@Vantion du suicide, de mieux se

connaitre, de savoir repérer les personnes vulnérables au suicide et de les orienter vers les ressource:
appropriées. Une fois formées, elles recoivent, au besoin, le soutien du CPSQ.

En 2018019, 20sessions de formabn ont été données rejoignan26 citoyens.




Afin de maintenir les acquis et de soutenir les sentinelles formées, des formations continues ayant des themes
et des durées variées sont offertes. Ces formations leur permettent de

réactiver les connaissaes apprisslors de la formation;

dQdguérir de nouveaux outils

de favoriser le réseaafje nécessaire a leurs actions;

de recevoir de la rétroaction et du soutien en lien avec les actions posées.

En 20182019,3 sessions de formatiorontinue ont été données rejoignan64 sentinelles

Les sentinelles formées proviennent de différents milietestauration, organismes communautaires, milieu
universitaire, population en général.

PROGRAMMES SUPPORTES PAR LA FONDATION DU CENTRE DE PRESBENIIMENIRJQUEFR
PROGRAMMES DE PROMOTION DE LA SANTE MENTALE

ldz /t{vX y2dzza ONReéz2ya t fQAYLERNIIYOS RS RS@Sft 2Ll
mentale.Par promotion de la santé mentale, nous faisons référesmcgrocessus consistaataccroitre la
capacité des individus et des collectivités de se prendre en main et d'amélioreale@rmentale. Elle a pour

objet d'accroitre les forces, les ressources, les connaissances et les atouts en mas@méade

3.2.6  ET MOI, COMMENT @A: UN PROGRAMME DE PROMOTION DE
LA SANTE PSYCHOLOGIQUE EN ENTREPRISE = -
| @2ANI dzyS o2yyS alyds YSydartsSs =
solutions lorsque ¢a va moins bien sont degears de protection du| = 5/
suicide. En ce sens, le programiemoi, comment ¢a vavise a faire COMMEN
de la prévention en amont de la crise suicidaire, avant méme que c CA VA?

cihe survienne.— 5 i [QFytt23A8 Rdz O2FFNI i
[ QAYLX Fyul dA2y Rdz LINBINF YYS a Q| sonuniversalité. Que nous soyons manuels/ LJF 3y S

A couil OWRiQ? Cette campagné QI RNB & &S LINRK y O} pas, nous avons tous quelques outils ar2 v
exclusivement, aux hommes de 35 a 65 dwsurquoi en estl ainsi? YkAazy® b2dza 02 VYLINS
. . . les bons outils pour les bons problemes, air
Parce que ette strate de la population est trés fortement représenté .5 ¢ quziaAt AGS RQSY
dans les déces par suicideest reconnue poumoinsRS Yl Y RSN RSYI yRSNI RS € QF ARS 7§
ou encore pouflademanderplus tardivement.
Le programmepermet de sensibiliser chaque individu aux indicateurs de sa propre santé psychologigueaitil
NB Ff SOKA MNinéhgf dpdsdr8es &nsfor@rétes pour prendre soin deilldinsi, & programme donnaccés
aRSa z2dziBpDaft BRDHAZBYS RQFARS £t fI LINRAS RS RSOAaAzy Si
dQI YSf A 2 Mbaitd @ycholBgijuet
Objectifs du programme

E SyairoAif AaSN pdrtantdeddzpréodchpande sa saht@psychologique;

E Informer la populatonsur® A Y RAOF 1 SdzNB RQdzyS 62yyS 2dz Y2AYy & 02

E Faire connaitre les réponses adaptatives a la détresse (ressources et comportements sains).
En complément, nouavons aussi développé un &tdh SNE R Qdzy S RIZNE S yRS adzNK § @RS LR N
a2Ay RS alb alyds Lipgicckdeimendded] rezponsabled ded ngssdbindes hiandinesles
RANXAISIyia RQSY( NBPaNRSI TRNBI SHFRRAENL OSEHASYLX 28 S4as ¢




NOS RESULTATS

l'dz O2 dzNBR R S2018,® brygya@rbe atété mmplanté 5| v 5 ¢ & OF RNB R Q dzghadyBaimiNé la
chez Produits Forestiers Résoldans quatre régions| détresse psychologique chez les hommesyduits forestiers

administratives  (Abitibi, Outaouais, Lé&BtJean et Bésclﬂu P ;S Y)\Z A3ys RQ dZYf S ySi J;J
A Ao e cihdnafinia RQlIoaSyisaaysS OKSI Sa SvyL
CoteNord). Plus de 3 000 employés @insibénéficié de ce A0SELINAYS LX da NI LARSYSYd o

programme.

Cette année, nous sommes retournés ctiepduits Forestiers RésdiuF Ay RQ2FFNANI Ly 2 dz@S |
f QF GSf ASNJ LI Ndide préndré stzhlde SaBanté pdgdNdlobiglie dans le but de relancer le programme pour
une deuxiéme année.

OYTFAYZ fQFGAStASNI I | dzad & ACoQér&tiveRids dethiSigleasambuldziciers du QUESERQ)JE 2 &
de 3 régions du Québec (Québec, Saguenay, et Charlevoix).

3.2.7 LES AMIS DE ZIPFRROGRAMME
POUR ETABLISSEMENTS
509b{9LDb9agdb¢ t

Le programmed.es Amis de Zipy été originalement mis sur pied pBefrienders Internationadvec pour objectif

RQI A RSNJ f Seann8edd priyidiréia mie8x faire face aux problémes qui se présenteront plus tard dans la vie.
/ &t un programme novateur et universel de promotion de la santé mentale en milieu scélasan arrivée au
Québec,Les amis de Zipgyrecu un trés bel accueil des milieux scolaires.

Le programme est congu pour les éléves de premier cycle

primaire. Celuci comporte six (6) modules, a raison de qua Ce péogr?]mmﬁv_é 62yydz LI NI § QhNEFy
(4,)_sear,10es par mOd,u!e’ qai Q | L\']Lszid&yf_)mble'm_@Ezm E estimplanté dans plus de 30 pays a travers le mon

défis vecus au quotidien par les jeunes. Geuparticipent = | (2 d20KS LJX dza RS MZo YA

ensuite adifférentes activités jéux, discussionsdessins et

bricolages)] S LINPINI YYS T 062NRS RSa (GKSYlIGAldzSa LISNIAYySyidSa
la résolution de conflits.

Une étude québécoise a révélé chez les éléyvemyant particig une amélioration significative au niveau de la
O22LISNI GA2yS>S RS fQFTFFANNVIGAZ2Y RS &42A3X Rdz O2yiU4N3 € S
LISNYSGGSyid FdzE SyFlLyda RQIFIYSEA2NBN f SdzNB YIS Eatgglest Y S &
efficaces, c'est-RA NB f SdzNJ OF LI OA0S t O2YLIRASNI I SO [eSrachdkcheB F A O
démontrent aussilj dzS f Sa | LILINBy GA&aal 3Sa a20A2 SY2aA2yySta az
scolaireset du climatdeclass G Ij dzZQA f & & 2 y4R Qaa/R RYA IMA@RINPASAYD SRS | QS O2 f
llestanoterquédS LIN2IANI YYS Said f QaghdaRdddu OBS@et galetmi otArzde SaiftteNJ
Foyenest un fidele partenaireepuis D05.

[ I NBaLRyalotS Rdz LINPINFYYS lFelyd ljdadags €S /t{v S
LINBASYyGlrGA2y RS fQFy RSNYASNI £ 2NE RQdzy S @enE€phS®laiRrS R
de la Capital@e sont pas au rendemus. Toutefois, le programme demeure aetihous en avons assuré la continuité
dans les écoles ou il est déja en marche.


https://www.ctaq.com/
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3.28 SEMBLABLESETDIFFERENWSh Dw! aa9 th!w ; ¢! . [ L{{9a9b¢{ 5Q9b{9LDb9ag9b

Semblables différentsest une campagne de valorisation de
différence initiée par le ESQ. Cette campagne cible
1) les adolescents qui se sentent ou s'affirment différery
(notamment les adolescentde minorités ethnigues, de |a
diversité sexuelle, présentantd limitations fonctionnelles ou
des problémes de santé mtale);

2) leurs proches,leurs parents, leurs professeurs etleurs
intervenants;

3) les jeunes qui adoptent des conduites d'intimidation a leur endroit.

Le but est de diminuer la détresse cheile2Sdzy SaX LI NJ f I RSYRAUGAFAOLIGAZ2Yy S f

clés.Semblables et différen®Sf § 0 NBE f I RAFFSNBYOS LI2dzNJ |jdzQSt €S az2Aii

Complémentaire a la campagne,
OEINLEGEREINGIERES f O | (ISBrhblal8ddJet différents
dQdzy S \VadaNEes60 a 75
minutesd O R NB E&lﬁ’l& K3l Depuis la mise en place de ce projet, divers témajgsa
12 & 17 am eta pour obiectif de marquants ont été entendus. Les jeunes rencontrés o
. P J partagé que le simple fait de se sentir ou de s'affirmg
démortrer la force de Ila différent, peu importe la différence, est un défi en so

DES TEMOIGNAGE8RQUANTS

différence en Nous avons tous une responsabilité a I'égard des jeu
L. . ep s . vulnérables pour favorisdeur bienétre, mais surtout a
E informantles jeunes sur les différents enjeux entant I'égard de ceux et celles qui se distinguent d'une manig

f Q2dzOSNI dzNB FIF OS £ 1 RAT BRI T e R oo T T ot TR R e Y
E faisantaccroitre le niveau de réflexion des jeunes en lien RGN JUESE S NS CV EL R R Ryl
avec la thématique ;

s'accepter. Les jeunes aux prises avec des praisare
N . . . santé mentale que nous avons rencontrés en « foc
E mcqlquantune perception positive et valorisante de la groups w2 dza 2y i NI LILIS f fRur e A
difference. stigmatisés, parce qu'« avoir un probléme de san
mentale, ce n'est pas valorisé dans notre société ».

En 20182019,40 ateliersSemblables et différentent été donnés rejoignantl 000 jeunes
issus de différentes commissions scolaires de la région de la Capgitateonale.

ACTIVITES DE SENSIBILISATION A LA PROBLEMATIQUE DU SUICIDE

[ S& I OGAPAGSa RS aSyaAiroAtAraldArzy @ xddysiicidethhbndd] dza &
développement de compétences. Par ces activités, le CPSQ souhaite élesiliettitudes favorablea la
RSYFYRS RQIFIARS S t fQdziAf A&l A2y RSa NBaaz2dzaNDSa

3.2.9 ATELIERS DE SENSIBILISATION

[ Sa FTGStASNBR LINBaSyidSyd RSa 02y i(@udidats dujcdiggiaboinivdrsitaires,y G
proches aidants, milieux gouvernementaux, organismes communautaiiegjues médicalesgtc.) et aux besoins
exprimés. Leur durée via de 1 h a 3 h selon la demandzes services sont soutenus paF@ndation du CPSQ

En 2018019, en raison de la réorganisation du secteur de la formation et sensibilisation, cette offre a été mise sur
pause. Nous souhaitons toutefois revenir en fordés avril 2020LJF NOS 1j dzS y2dza ONReé2ya
bienfaits de ces activités.



Soulignée partout dans le mondechaque 10 septembrég JMPS a pour but de sensibiliser
ey f Sa 02 YYdzy| dziSsaicide et auR fadohdideSlelpidvedette journée est une
- mMonauale P SR , . . :
L .de.la:rlezz_tm A Y AU A | Assodation iRt&rnafiofale pour la prévention du suigdecollaboration avec
du suicide f Qpganisation mondiale de la sant@iverses actions, autant individuelles que collectives,
peuwvent étre posées et sont a la portée des familles, amis, collégues, éducateurs, professionnels de la santé et de

services sociaux, €élus, citoyens, etc.

Lors de ldl6° Journée mondiale darévention du suicid@IMPS),
le PSQ a initi@in mouvement de sol@kité mobilisant plus de 32 000 personnes
sous le themdravaillons ensemble pour prévenir le suicide

Le thémeTravai!Ions ense_m_ble pour préve_nir le suiéc_l‘;e LJ_NJ\ Y' S « Nous sommes trés satisfaits de la réponse obter
gue la prévention du suicide est un enjeu collectif qui demar puisque tous les établissements contactés o
f QSy 3 3S Y SBEAAccaRSved 12 t@mle, PSQ anobilist | embarqué dans notre projet. Cette premier
LI dza RQdzyS (GNBYydGlAyS R@Spbsto O2itlo2NruA2y yzadzad LISNgy§Sy
daire et de centres de formation professionndl¢ravers la SUNBAG SYuNb (Sa Ayaua
Secc_m . ] p . organisme. Elle pourrait méme se traduire p
CapltalgNatLonaI,e. Rs moins de, 3? 000 perspnnye:trayalllgntou Y|t QSE LI YaA2y Rdz Y2dz0S5YS$
SUdzZRASY U D ¢ 2dzi0 Sa  dtaeat viseespdd B2 | f QF Yy SS LINROKIFAYS n
mouvement. Lynda Poirier
Directrice générale dCPSQ

Chaque établissementa tenu une activié spéciale faisant |
promotion de la prévention du suicide. Le personnel enseigreinadministratif a arboré, lors de la Journée
fQldzi202ttFyd RS fI Wat {3z oOntpoiRi & INtS I ySa& VY LBSTHNBAABSF

RS YSGGNB FAY t fSdzNBH 22dz2NBE O ! dzii 2 dzNJ RY S dzE TPRS & |

' Chaque semaine, deux personnes se suicident dans la région de la Gdptiafele. Sept autres essaient
tenait a souligner cette journée, ne serait que pour tendre la main a ces familles éprouvées.

Ainsi, le dimanchel19 novembre 2018le CPSQ a tenuau
Domaine de Maizerefsa toute premiere activité dans le cadre «Le fait de pouvoir partager et de pouvoir se
de la Journée internationale des personnes endeuillées soutenir, ca permet d'apaiser et de donner
suicide Dr Lucie Vaillancourétait la conférenciére invitée alors I'espoir qu'on peut effectivement apprendre &
que Jasmin Hains, le porteur de paroles du CPSQ, assu continuer sa viemalgré cette mort qui est

f QI YAYL (A 2cgnféiRrige. Oclie axtivitd A permis a desgl EEEEER
proches de personnes s'étant suicidéd®hanger etle prendre
contact entre eux ou avec l'organisme pour obtenir de
l'accompagnement.

Lynda Poirier
Directrice générale



Dans le cadre de I8emaine nationale de prévention du suicigei se déralait du 3 au 9 février 201% CPSQ tenu plusieurs
activitesgA al yi £ AYF2NNSNI £ S48 RAGSNEB Llzof A 04 RS& SyaSdzE b2 NIy
tS /t{v RS NBFIEFFANNSNI a2y NbfS RQIOGSdzNI YI 2SaidihleSe plushd @S y
procéder, le 6 février dernier, au lancement deGeanpagne majeure de financement 202823

Les activités de I8emaine nationale de prévention du suiaithe débuté le 4 février par unerencontre entre certains membres

RS dip@Sdy CPSQ et le mairele la Wle de Québec, M. Régis Labeaumed dzA @A S alliR@iday e

Mme Lynda Poirigrdirectrice du CPSQ, lors de la séance publique du conseil municipal. EB soitée 2 SY Rl 1 SZ aQSa&(
a laquelle ont pris part un peu plisQdzy S a2 AElF yil AyS RS LISNB2YYySao®

Le lendemain, une cinquantaine de partenaires et
collaborateurs du CPSQ smsrassemblés dans le cadre du

,-au Centrecommunautaire Jean
Guy Droletou tousont puéchanger sur les multiples services
du CPSQ ainsi gearceux des organismes complémentaires
répertoriés dans la Capitaldationale.

{ QSai LI NJabDomaindMaiz&rebii & yz v dzS f
au cours duquel a été soulignée

f ekceptionnelleimplication en prévention du suicide de

Jasmin Hainsanimateu et porteur de paroles du CPSQ. Le

Sur les photos (de gauche a droite) : 1. M. Régis Labeaume, maire lui a alors été remisNotons que

Ville de Québec, Mme Lynda Poirier, directrice générale du CPSQ, M. Hains participersen mai 2019a la

Emilie Villeneuve, conseillere municipale de ShuisSillery - 2NHIFYyAaSS LIodMdrfo@mM&El yAaYS
2. M. Jasmin Hains, animateur et porteur de paroles du CS&
Mme Lynda Poirier et M. Michael Sheehan.

Interver

Enfin, les partisans dégemparts de Québemt pu assister
a une partie spéciale aDentre Vidéotronle 7 février alors quenotre directricegénérale eRichard Gauthigprésidentdu conseil
RQFRYAYAAUNY ARYX&GY i dZLIRBASRPRE202t 1 ANBd® [ 2NA RS OSGGS

OSGaGsS a
f Q2NHI yAayYS SiG dzyS OARS2 RSGFIAffFyd fSa YdzZ GALX S& aSNBAOS.

CALENDRIER DES ACTIVITES

Quand ? Quoi? Pour qui? ou?
Tourmss des ajus

E:li".EIu;E des £fus en appul &l
prevention du sucde

Wisite au buresu du maire, b
Regis Labesume )
Allscution durant In nesnce du
corseil munidosl

Elus des differents paliars

Du 10 janvier au S fevier 2045
EoueTREmentaux

Lundi, 4 fevrier 2019

15 b 30 Hotai ge vile o Juebec

Elus mumnicipaux

Lurd, 4 fivrier 2019 Cantra Mone-Pawke-Sour

Marche o Fespair ErEnd pualic

12 h 30 Wendake
Margi, ¥ fevrier 2049 Déimumer des nartenmires Partenaires et collaborsbeurs du Centre Commrneutre Jean-Guy
7 h30 : P B CFE0 Drofet

Margi, 3 fevrier 2043
Dei7haiSh 30

3 & 7 Recornaissance
ReEmise du Pria Michsal
She=han

Toutes b5 personnes I:|Ji. oar
UM CEUNTE, URE BCEVITE, Ine
|mvEs da fomds, oot soutenu le
CF50,

Domaing ow Maoizarats

Mlarcrech, & fEvrier 2045
Dei0h30adZh

Lancement de |a cam pagne
misjewrs de financement
Annonce officells et
CORTErence de presse

Sur invitation

Jewsdi, 7 Terier 2049

Fresemce su mistch des
Remparts de Quebec =t mise sy
jeu protoookeire

Grand pualic

Camtra Wid@otron

Toute 15 5&misEne.

Mobilisation des studiants ce
Fniversite Laval su profit du
RS0

Grand pualic

Tous les pavillons de I"Uiniversite
Love!




" OKIFIljdzS F2Aa ljdzS OStlr Sad LkRraaAirotSz ljd®
ou des médias sociaux, le CPSQ fait connaitre ses besoins en termes de financement :
pouvoir mairtenir, voire développer, son offre de services auprés de la population de
CapitaleNationale.Les dons amassés sont remis &dadation du Centre de prévention du
suicide de Québegui soutient financierement le CPSQ dadagéalisation de sa mission
aupres de la population d région de la Capitaldationale.Le CPSQ tient a remercier trés
sincérement ses concitoyens pour la réponse indéfectible et leur engagement, année a
année, envers la prévention du suicide.

4 mai 2018 Dans le cadre du programni&rét a
redonner visant a soutenir financierement [¢
communauté, laCaisse populaire Desjardins @
Piémont Laurentiena remis un don a notre
organisme

Sur la photo : Caroline Lavpi@ilberte Gallant et
Lynda Pairier, directrice générale du CPSQ.

25 mai 2018- La Fondation
Energie Valéro croit a
importance de soutenir les
personnes et les organisme
qui aident a faire de nos
collectivités  de  meilleurs
milieux de vie et qui
AN contribuent & lI'amélioration du
> e sort des enfants. Dans cett
optique, elle a emis un don de
3 500% au CPSQ.

13 mai 2018- L'engagement communautaire s¢
traduit de plusieurs fagons. Chaque mois, ce gro
de marcheurs se rassemble afin de pratiquer cej
passion commune tout en amassant des foras |
profit d'une cause de leur choix. Lors de la marche ..
13 mai 2018, le regroupement a récolté la somme ‘
nppb SiG tQF NBYAaAS bt ye

w randgnnée | | L'Ecurie Noire
/mw/a/)/zé@w@ ¥ Custom Clula tenu

ATTaCHe (Y\
19 mai 2018 & 19 mai 2018 - COTI?,@T@ W

saRandonnée pour Entre le 10(1e5t)le 30 jL:in 2_018 CE?
. quinze entreprises
Bénédicfion1::20m la vie ENC"CU”e oabricoline gquébécoises se sont mobiliséesmode&mogrpcille
5325 Rue Loyole Ville de Québee, randonnée en afin d'amasser des fonds pourle =~

GI1E2S1
Départ 15h00
Site couvert

5556 Chemin Royal,
Saint-Jean-de-/'lle-d'Orléans,

)

moto, a basse B CPSQ en vendant leurs créations /\
vitesse au proﬂt de Fie & ou en remettant un don. (6 ) \
e

trois  organismes. }

Une partie des @
fonds amassésa :
été remise au GKIS _—— Maman — 3

PSOQ. AWy | pyve

téelle )6,«,,, te

i ,ad pa‘c wne
MAMAN

MERCI A NOS PARTENAIRES | Midi3 1



https://www.facebook.com/CaissePopulairePiemontLaurentien/?__tn__=K-R&eid=ARA-oa8ISfAr6dH7c188Axt4dJfg8G-H7_rqVmPlWlQObNxAh6PWWfEpued19Nzkz8CTbkyMzwlPqPWC&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDFYqYUK2Y4WgzixxqTmdr25khPP-KpmkXe6S-d9nGoWiUOB0VmrA7UGVJEAc-raIiE1D6NHBJUgz-zdvAV-wkhCl0CiVn7GOJYbEr1MtMzF1xhsgx_TaFvULLgrRad922P0MEu1714YfoQbUplyVAyYtSk5MXrg2VW0iUHgMKUYMnhh5EEkTHnIoJdVS8IclX0o7WnrT14QRT4rcEhsOK9UmWxAVFu6Fl-1laKJpYkdRBVT_l9e6sRUinRbzJhRj8vCildk7ZVypvcvskrH3zDHmMLPDowt_w2cl4oCb1Lod5ekdoBL2tN77ndH6lcpZqMZi51zSc-JqNTyjGTcLI
https://www.facebook.com/CaissePopulairePiemontLaurentien/?__tn__=K-R&eid=ARA-oa8ISfAr6dH7c188Axt4dJfg8G-H7_rqVmPlWlQObNxAh6PWWfEpued19Nzkz8CTbkyMzwlPqPWC&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDFYqYUK2Y4WgzixxqTmdr25khPP-KpmkXe6S-d9nGoWiUOB0VmrA7UGVJEAc-raIiE1D6NHBJUgz-zdvAV-wkhCl0CiVn7GOJYbEr1MtMzF1xhsgx_TaFvULLgrRad922P0MEu1714YfoQbUplyVAyYtSk5MXrg2VW0iUHgMKUYMnhh5EEkTHnIoJdVS8IclX0o7WnrT14QRT4rcEhsOK9UmWxAVFu6Fl-1laKJpYkdRBVT_l9e6sRUinRbzJhRj8vCildk7ZVypvcvskrH3zDHmMLPDowt_w2cl4oCb1Lod5ekdoBL2tN77ndH6lcpZqMZi51zSc-JqNTyjGTcLI
https://www.facebook.com/cpsdequebec/photos/a.448289642044750/831869880353389/?type=3&permPage=1
https://www.facebook.com/ecurienoirecustomclub/?__tn__=%2CdK%2AF-R&eid=ARBL3v2wRamEFNtC39grVohKnsjx52SKDlcIjwwA0-SoXv8IXaoQuhUyHdmsjceCLzBiyf6eUOy2aEDf
https://www.facebook.com/ecurienoirecustomclub/?__tn__=%2CdK%2AF-R&eid=ARBL3v2wRamEFNtC39grVohKnsjx52SKDlcIjwwA0-SoXv8IXaoQuhUyHdmsjceCLzBiyf6eUOy2aEDf
https://www.facebook.com/events/1848118918552979/?acontext=%7B%22action_history%22%3A%22null%22%7D&__tn__=%2CdK%2AF-R&eid=ARBpRXQ1VtzzjIB0lVBATYgKvoi-pl5_BAUEsfj7VGnnkjg8bjxKeKLBUXHbAj5aRQ106zqUfv2pe68U
https://www.facebook.com/events/1848118918552979/?acontext=%7B%22action_history%22%3A%22null%22%7D&__tn__=%2CdK%2AF-R&eid=ARBpRXQ1VtzzjIB0lVBATYgKvoi-pl5_BAUEsfj7VGnnkjg8bjxKeKLBUXHbAj5aRQ106zqUfv2pe68U
https://www.facebook.com/cpsdequebec/photos/a.448289642044750/822104107996633/?type=3&eid=ARAS6zeOHDKcTbCZNcfsXVo3rF-U8jcerO2MD4-Si33meptWtD1cFxAP5GOPiwEVTF_M3_nDNA_dSrLK&__xts__[0]=68.ARDFYqYUK2Y4WgzixxqTmdr25khPP-KpmkXe6S-d9nGoWiUOB0VmrA7UGVJEAc-raIiE1D6NHBJUgz-zdvAV-wkhCl0CiVn7GOJYbEr1MtMzF1xhsgx_TaFvULLgrRad922P0MEu1714YfoQbUplyVAyYtSk5MXrg2VW0iUHgMKUYMnhh5EEkTHnIoJdVS8IclX0o7WnrT14QRT4rcEhsOK9UmWxAVFu6Fl-1laKJpYkdRBVT_l9e6sRUinRbzJhRj8vCildk7ZVypvcvskrH3zDHmMLPDowt_w2cl4oCb1Lod5ekdoBL2tN77ndH6lcpZqMZi51zSc-JqNTyjGTcLI&__tn__=EHH-R
https://www.facebook.com/cpsdequebec/photos/a.448289642044750/822104107996633/?type=3&eid=ARAS6zeOHDKcTbCZNcfsXVo3rF-U8jcerO2MD4-Si33meptWtD1cFxAP5GOPiwEVTF_M3_nDNA_dSrLK&__xts__[0]=68.ARDFYqYUK2Y4WgzixxqTmdr25khPP-KpmkXe6S-d9nGoWiUOB0VmrA7UGVJEAc-raIiE1D6NHBJUgz-zdvAV-wkhCl0CiVn7GOJYbEr1MtMzF1xhsgx_TaFvULLgrRad922P0MEu1714YfoQbUplyVAyYtSk5MXrg2VW0iUHgMKUYMnhh5EEkTHnIoJdVS8IclX0o7WnrT14QRT4rcEhsOK9UmWxAVFu6Fl-1laKJpYkdRBVT_l9e6sRUinRbzJhRj8vCildk7ZVypvcvskrH3zDHmMLPDowt_w2cl4oCb1Lod5ekdoBL2tN77ndH6lcpZqMZi51zSc-JqNTyjGTcLI&__tn__=EHH-R
https://www.facebook.com/cpsdequebec/photos/a.448289642044750/833292420211135/?type=3&eid=ARD85zHsMqKt2wDMpzyfqCOwLO0gezQwUhAeuwbb-6ASElRWzenDgV8nEPbuZeRhWFZW9I3Jl3K2CMg1&__xts__[0]=68.ARAnHzbb906i61O1MIzmcRIrGE4M105Jq-gCLcL6qkTqidK46pUwKnQGA8wpcA9-ImmikNHJFAfGayuQofWcE9XN5MPhbp9hfKY8ulYUfrthGIgpTvgXIC7IHDUDVhKX_IZl6NHbKSdgD6Z_LH7HNk3SCPcWehQNLmoNqcvBKkTWkoRBINxgbT61Efzlp-f7KMUq6xvognfd9HIpNi5GtMFj-VBpQD7DNP0Mo2z_bWGDICHWSLiQxROVvS7LgiEjmGborEa0ZbPz211CMQp3OJqBRIFri6_8g7J5EExOZSRIi0DVY6Dg86j9lItQRuc8g-5_-qbOT4tKCBSbw-s7u8g&__tn__=EHH-R
https://www.facebook.com/cpsdequebec/photos/a.448289642044750/833292420211135/?type=3&eid=ARD85zHsMqKt2wDMpzyfqCOwLO0gezQwUhAeuwbb-6ASElRWzenDgV8nEPbuZeRhWFZW9I3Jl3K2CMg1&__xts__[0]=68.ARAnHzbb906i61O1MIzmcRIrGE4M105Jq-gCLcL6qkTqidK46pUwKnQGA8wpcA9-ImmikNHJFAfGayuQofWcE9XN5MPhbp9hfKY8ulYUfrthGIgpTvgXIC7IHDUDVhKX_IZl6NHbKSdgD6Z_LH7HNk3SCPcWehQNLmoNqcvBKkTWkoRBINxgbT61Efzlp-f7KMUq6xvognfd9HIpNi5GtMFj-VBpQD7DNP0Mo2z_bWGDICHWSLiQxROVvS7LgiEjmGborEa0ZbPz211CMQp3OJqBRIFri6_8g7J5EExOZSRIi0DVY6Dg86j9lItQRuc8g-5_-qbOT4tKCBSbw-s7u8g&__tn__=EHH-R

6 aolt 2018- La Coupe
pour la vie création des
Bonheurs d'Ann&ophie
est un symbole pour

| célébrer la vie. Pour
chaque coupe vendue, ur
don de 7$ est remis a notre
organisme.

19 ao(t 2018- Cette année, les joueuses de

ligue de ballemolle Les dames de Coenmt dédié

leur saison estivale a la cause de la prévention
suicide. Au cours de la soirée du 19 aodt, elles
remis la sorme de 3 302$ a notre organisme.

ADULTE :30 § ETUDIANTS :15 §

RESERVATION

P Sl : ONDS
16 décembre 2018 Au profit de la C 152%)
Fondation du Campus Not@amede- OBJECTIF
Foy et de la Fondation du Centre dé
prévention du suicide de Québhele
Campus Notrddamede-Foya présenté
Ie Concert Ambiance JaZZ et GOSpE Tous les profits seront remis a I'organisme bénéficiaire
maintenant devenue une tradition ay chaisi par cette equipe

CampusNotre-Damede-Foy

22 octobre 2018c Le CPSQ est fie
d'avoir dépassé son objectif dans |
cadre du défiCourir pour la vien
mouvement pour la prévention di
suicide Merci a tous ceux et celles gt
ont supporté I'équipe du CPSQ!

19 novembre 2018 - Les
étudiants de FSA ULaval-

Faculté des sciences d
'administration de I'Université
Laval et duComité des
Compétitions de FSA ULaval remettant aux organismes
CCFSAont amassé pres de 4 f un montant proportionnel
5 000$% au profit de notre Uon\fN'W B e 11 aux achatseffectuéspffr Igs
organisme lors d'une collecte e conp g pere 4 . clients de la coopérative
de fonds. B 2 souhaitant les appuyer.

- gy Encore cette annéeclle a

décidé de verser une partie
des sommes amassées

notre organisme.

21 février 2019- Convivio
IGA extra- Une coop qui
porte fruit s'implique dans
sa communauté en



https://www.facebook.com/fsaulaval/?__tn__=K-R&eid=ARCQBLQWpIuDRy37se4lHbjoC7VNYbuRR_j925cXrCh9-2akWwOlYOMmzL2cjj7paw1HC6YwyHhyrmGS&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBF2SjZuE3XFElklmrToaOTqFuyn_UTAW_cztaRxTCyab34UyLKOUTVUsPJNOtnrq65e-4eQIdVoqU8lIkW_wPTtS1ndoGB5iPflZOLxIUyxbjjj1UhYlVt5yLydlpBizbJHSP-leOzieSYoouZ6LAvyfB5y6YuWl6gXreXJLPJ-PQ6y0czz99bBWoZwMpRcM1oZqLM-iT6dUxc8GuO1Xz1Cc1sQEakNlRRxIEr7GMVwwT8DG9tTgK-B34UUOE5_dXS63mbp1EdAg-E4HQBhs7jjcld5BkbQG5bANp5o6S65Rg95-daAes_sOFT7gVSSG_Yn_5pyDtnFk9gKrS-6g4
https://www.facebook.com/fsaulaval/?__tn__=K-R&eid=ARCQBLQWpIuDRy37se4lHbjoC7VNYbuRR_j925cXrCh9-2akWwOlYOMmzL2cjj7paw1HC6YwyHhyrmGS&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBF2SjZuE3XFElklmrToaOTqFuyn_UTAW_cztaRxTCyab34UyLKOUTVUsPJNOtnrq65e-4eQIdVoqU8lIkW_wPTtS1ndoGB5iPflZOLxIUyxbjjj1UhYlVt5yLydlpBizbJHSP-leOzieSYoouZ6LAvyfB5y6YuWl6gXreXJLPJ-PQ6y0czz99bBWoZwMpRcM1oZqLM-iT6dUxc8GuO1Xz1Cc1sQEakNlRRxIEr7GMVwwT8DG9tTgK-B34UUOE5_dXS63mbp1EdAg-E4HQBhs7jjcld5BkbQG5bANp5o6S65Rg95-daAes_sOFT7gVSSG_Yn_5pyDtnFk9gKrS-6g4
https://www.facebook.com/fsaulaval/?__tn__=K-R&eid=ARCQBLQWpIuDRy37se4lHbjoC7VNYbuRR_j925cXrCh9-2akWwOlYOMmzL2cjj7paw1HC6YwyHhyrmGS&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBF2SjZuE3XFElklmrToaOTqFuyn_UTAW_cztaRxTCyab34UyLKOUTVUsPJNOtnrq65e-4eQIdVoqU8lIkW_wPTtS1ndoGB5iPflZOLxIUyxbjjj1UhYlVt5yLydlpBizbJHSP-leOzieSYoouZ6LAvyfB5y6YuWl6gXreXJLPJ-PQ6y0czz99bBWoZwMpRcM1oZqLM-iT6dUxc8GuO1Xz1Cc1sQEakNlRRxIEr7GMVwwT8DG9tTgK-B34UUOE5_dXS63mbp1EdAg-E4HQBhs7jjcld5BkbQG5bANp5o6S65Rg95-daAes_sOFT7gVSSG_Yn_5pyDtnFk9gKrS-6g4
https://www.facebook.com/fsaulaval/?__tn__=K-R&eid=ARCQBLQWpIuDRy37se4lHbjoC7VNYbuRR_j925cXrCh9-2akWwOlYOMmzL2cjj7paw1HC6YwyHhyrmGS&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBF2SjZuE3XFElklmrToaOTqFuyn_UTAW_cztaRxTCyab34UyLKOUTVUsPJNOtnrq65e-4eQIdVoqU8lIkW_wPTtS1ndoGB5iPflZOLxIUyxbjjj1UhYlVt5yLydlpBizbJHSP-leOzieSYoouZ6LAvyfB5y6YuWl6gXreXJLPJ-PQ6y0czz99bBWoZwMpRcM1oZqLM-iT6dUxc8GuO1Xz1Cc1sQEakNlRRxIEr7GMVwwT8DG9tTgK-B34UUOE5_dXS63mbp1EdAg-E4HQBhs7jjcld5BkbQG5bANp5o6S65Rg95-daAes_sOFT7gVSSG_Yn_5pyDtnFk9gKrS-6g4
https://www.facebook.com/CCFSAUL/?__tn__=K-R&eid=ARDcdApuIQkxNxfFai9Hnns5MxqIYz9UqzSSvxlectzIgXCUR2TyfslLnQnpYIo44MytsLP1Cn7idnuy&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBF2SjZuE3XFElklmrToaOTqFuyn_UTAW_cztaRxTCyab34UyLKOUTVUsPJNOtnrq65e-4eQIdVoqU8lIkW_wPTtS1ndoGB5iPflZOLxIUyxbjjj1UhYlVt5yLydlpBizbJHSP-leOzieSYoouZ6LAvyfB5y6YuWl6gXreXJLPJ-PQ6y0czz99bBWoZwMpRcM1oZqLM-iT6dUxc8GuO1Xz1Cc1sQEakNlRRxIEr7GMVwwT8DG9tTgK-B34UUOE5_dXS63mbp1EdAg-E4HQBhs7jjcld5BkbQG5bANp5o6S65Rg95-daAes_sOFT7gVSSG_Yn_5pyDtnFk9gKrS-6g4
https://www.facebook.com/CCFSAUL/?__tn__=K-R&eid=ARDcdApuIQkxNxfFai9Hnns5MxqIYz9UqzSSvxlectzIgXCUR2TyfslLnQnpYIo44MytsLP1Cn7idnuy&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBF2SjZuE3XFElklmrToaOTqFuyn_UTAW_cztaRxTCyab34UyLKOUTVUsPJNOtnrq65e-4eQIdVoqU8lIkW_wPTtS1ndoGB5iPflZOLxIUyxbjjj1UhYlVt5yLydlpBizbJHSP-leOzieSYoouZ6LAvyfB5y6YuWl6gXreXJLPJ-PQ6y0czz99bBWoZwMpRcM1oZqLM-iT6dUxc8GuO1Xz1Cc1sQEakNlRRxIEr7GMVwwT8DG9tTgK-B34UUOE5_dXS63mbp1EdAg-E4HQBhs7jjcld5BkbQG5bANp5o6S65Rg95-daAes_sOFT7gVSSG_Yn_5pyDtnFk9gKrS-6g4
https://www.facebook.com/CCFSAUL/?__tn__=K-R&eid=ARDcdApuIQkxNxfFai9Hnns5MxqIYz9UqzSSvxlectzIgXCUR2TyfslLnQnpYIo44MytsLP1Cn7idnuy&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBF2SjZuE3XFElklmrToaOTqFuyn_UTAW_cztaRxTCyab34UyLKOUTVUsPJNOtnrq65e-4eQIdVoqU8lIkW_wPTtS1ndoGB5iPflZOLxIUyxbjjj1UhYlVt5yLydlpBizbJHSP-leOzieSYoouZ6LAvyfB5y6YuWl6gXreXJLPJ-PQ6y0czz99bBWoZwMpRcM1oZqLM-iT6dUxc8GuO1Xz1Cc1sQEakNlRRxIEr7GMVwwT8DG9tTgK-B34UUOE5_dXS63mbp1EdAg-E4HQBhs7jjcld5BkbQG5bANp5o6S65Rg95-daAes_sOFT7gVSSG_Yn_5pyDtnFk9gKrS-6g4
https://www.facebook.com/Courirpourlavie/?__tn__=K-R&eid=ARCelUHLcim1WSY9YnOW80r1zoZjpVwmAsJoX8PbsPzfUYRww5tGCEQV27PxhluVd3hNfTQ4HotSQmC8&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCqt9PtMXNt6h7J4nkTIUB92GflhbFfmmkt0OKJr_4nTI084lNMCVCqylVyBe1o-wbI5opHA2VyeSiHZWlAuvw8NrAml-UxX9S4cU3ug_-jkDGliLz9wvmkTLTUcP9ztLD530lm6hNVjAOC1M0uo5yuMf5_o0Tz4PAZ2dhWy2kjw-cMZVs87dpNQQBZczPmG0ASCF72q9hZfzwA3tmK_fyvplx48G9xNToV0TmSaWJ0rdLWf2MO4Y2jgeWl7iGb6PZTgPOSBS1xdqb6IvYl6Ik5AXoMLuJssbn4TCbvdJUHeZfj4iSb-L5nY28tTqclDG_vp1AnYkBHJBd1sGKyPvE
https://www.facebook.com/coopconvivio/?__xts__%5B0%5D=68.ARDxUHJufwmFYMm8oCX3J18WuUJF_PJPc8L94oss5kCUh8FSHSsSVNHGOSKxWl7cX7FcejHgg6UXIehZm6a7JeZkRKc_1XQrUeyJivPuZzKrsldU6SOXQaYouaHY77KOwETNbEtPzESu_QGVR6s9nkcoHB1NIpXOMYtswFXca2g_WFqA-5wSXIc4rtJhENZNFJ7wLiMho5g0puhdOuVaqsdaPajxIE7HZWWoKKiaJznJUaNPwQGpICsS-njSkYLywUnZ-mG5os72DUJ7q66Zt3Nsih7w_XLUQgHxMF98W7ndqt7I_S-u7ny0x_aAxzH2nbF5OKpUC7JF7rcExPB4JPVPaA&__tn__=%2CdK%2AF-R&eid=ARAZLaqGr73CaEfVzUg0hQML5nWN3MmhH_b8-LfsVlJ2-SVcFN65cqyoEzr4vLIPhckCgFDg3tzyel5A
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