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MOT DE LA PRÉSIDENCE ET DE LA DIRECTION GÉNÉRALE 

 

C’est avec fierté que nous débutons la 45ème année d’existence du Centre de Prévention du 
suicide de Québec. La grande générosité de la population de Québec, combinée au support des 
partenaires et des donateurs, nous a permis d’accomplir un travail colossal dans l’esprit de notre 
mission. Le CPSQ offre de multiples services grâce à des intervenants-es qualifiés-es qui forment 
son équipe d’intervention. Cette dernière a effectué un travail colossal avec engagement et 
compétences. 

Des milliers de personnes, en détresse, endeuillées ou inquiètes pour un-e proche ont eu accès 
aux services spécialisés du Centre. De plus, des centaines d’intervenants-es ont bénéficié de 
formations ou de soutien dans l’exercice de leur travail. 

Dans ce contexte de défis avec, comme trame de fond, la pénurie de main-d’œuvre, nous 
remercions très sincèrement tout le personnel du CPSQ. Les services 24/7 ont été maintenus, 
sans interruption. 

Malgré le travail sans relâche, il y a encore des décès par suicide dans la Capitale Nationale. Notre 
engagement est indéfectible pour faire diminuer le taux de suicides; ce dernier est en baisse.  

Mais, un suicide est un suicide de trop. 

Nous tenons également à remercier l’engagement et l’implication des membres du Conseil 
d’administration. C’est un privilège de compter sur leur compétence et collaboration pour la 
gouvernance de notre organisme. 

 

Merci  

 

 

 

Daniel Têtu      Lynda Poirier 

Président du CPSQ     Directrice générale du CPSQ  
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LE CENTRE DE PRÉVENTION DU SUICIDE DE QUÉBEC 

Le Centre de prévention du suicide de Québec (CPSQ) demeure un acteur essentiel dans la région 

de la Capitale Nationale en offrant une gamme de services d’interventions téléphoniques, 

numériques et par textos, 24 heures / 7 jours, d’interventions en présentiel individuelles et de 

groupe.  

De plus, sa Fondation, en lien avec le CPSQ, propose une vaste gamme de formations 

spécialisées et accompagne l’ensemble de la population dans les actions liées à la promotion de 

la prévention du suicide. 

Le CPSQ est un organisme communautaire sans but lucratif, guidé par l’ensemble des meilleures 

pratiques en prévention du suicide reconnues par le ministère de la Santé et des Services sociaux, 

tout en répondant aux critères de l’action communautaire autonome. 

 

Les objectifs sont  

➢ D’intervenir auprès des personnes suicidaires, de leurs proches ainsi que des personnes 

endeuillées par suicide; 

➢ De participer à la diminution du nombre de décès par suicide sur le territoire de Québec; 

➢ D’assumer un rôle éducatif auprès de la population par la sensibilisation, la formation et la 

levée des tabous reliés à la détresse psychologique; 

➢ De proposer et d’organiser un ensemble d’actions tant préventives que curatives afin de 

contrer le suicide, un des enjeux majeurs de notre société; 

➢ De continuer à mettre en place des programmes offrant des conditions favorables à la bonne 

santé physique et morale de ses employés-es.  

 

Missions, valeurs et principes 

C’est avec des assises solides de plus de 45 ans d’existence que le CPSQ est tourné vers l’avenir 

et continue d’être un leader en prévention du suicide au Québec. 

Fondé en 1978, le Centre de prévention du suicide de Québec (CPSQ) fut le premier organisme 

au Canada en prévention du suicide. Il offre, dans la grande région de Québec, un ensemble de 

services professionnels et spécialisés visant la prévention, l’intervention et la postvention auprès 

de personnes suicidaires, de leurs proches et des personnes endeuillées par suicide. 

Le CPSQ est instigateur de plusieurs programmes novateurs en prévention du suicide. 

 

 Le CPSQ est un organisme communautaire qui offre des services 

professionnels et spécialisés afin de promouvoir la prévention, 

l’ intervention auprès des personnes suicidaires, de leurs proches et 

des personnes endeuillées par suicide. De plus, le CPSQ offre de 

la formation et du soutien à l’intervention auprès des 

professionnels-les ou des aidants-es naturels-les. 
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• Intervenir auprès de personnes suicidaires, leurs proches 

ainsi que des personnes endeuillées par suicide;  

• Participer à la réduction du nombre de décès par suic ide sur 

le territoire de Québec; 

• Assumer un rôle d’éducation auprès de la population par de la 

sensibilisation et de la formation; 

• Organiser un ensemble d’actions tant préventives que 

curatives afin de contrer ce problème majeur de santé 

publique; 

• Mettre en place des programmes qui offrent des conditions 

favorables à la bonne santé physique et menta le des 

employés-es. 

• Facilité l ’accessibilité à un service de haute qualité; 

• Poursuivre le développement continu des services offerts par 

le CPSQ. 

 
  La transparence sur le plan de la gestion des ressources humaines, 

matérielles et financières, ainsi qu’envers notre clientèle.  

 

 
 

 

 

 

 

 
PRINCIPES FONDAMENTAUX ENDOSSÉS PAR LE CPSQ 

 

 
 La protection de la vie humaine est une valeur supérieure à tout autre; 

 
 Chaque personne a le droit au respect de sa dignité et de son intégrité; 

 
 Le soutien et la collaboration sont des outils que nous privilégions pour gérer des situations 

de crise; 
 

 Tout en reconnaissant son obligation de compétence en matière de prévention du suicide, 
le CPSQ a aussi un devoir de référence à des services professionnels plus adéquats lorsque 
la situation le nécessite; 
 

 Le personnel a le devoir de favoriser l’excellence des services dispensés à la population. 
 

  En plus du respect de la confidentialité, chaque membre de l’organisme a aussi l’obligation 
de loyauté, d’intégrité et d’allégeance aux principes du CPSQ. 
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 2022-2023 

Le CPSQ est fier de présenter les membres de son conseil d’administration qui veille à s’assurer 

du respect des règles en matière d’éthique, de gouvernance, de confidentialité et de divulgation 

des informations. Compétence et expérience se combinent avec l’objectif de donner davantage 

d’outils et de moyens à tous-tes les intervenant-es du CPSQ pour rejoindre et soutenir les 

différentes clientèles. 

 
 

          
M E  D A N I E L  T Ê T U  

 
P r é s i d e n t  

 
A v o c a t ,  a s s o c i é ,  d r o i t  

d e s  a f f a i r e s ,  d r o i t  
i m m o b i l i e r ,  l i t i g e   

C a i n  L a m a r r e  
 

 
P I E R R E - Y V E S  D U B O I S  

 
V i c e - p r é s i d e n t  

 
D i r e c t e u r  p r i n c i p a l  e n  

f i s c a l i t é   
K P M G   

 

 
M A R Y L O U  D U F O U R  

 
S e c r é t a i r e  

 
C o n s e i l l è r e  B r i o  

C o n s e i l s  

  
S I M O N  T O U R I G N Y -

P O I R I E R  
 

T r é s o r i e r  
 

D i r e c t e u r ,  F i n a n c e s  e t  
c o m p t a b i l i t é  

S T G M  a r c h i t e c t e s   
 

 
C Y N T H I A  M O I S A N  

 
A d m i n i s t r a t r i c e  

 
D i r e c t r i c e  e n  
c e r t i f i c a t i o n   

M a l l e t t e  
 

J O N A T H A N  L E S S A R D  
 

A d m i n i s t r a t e u r  
 

P r é s i d e n t  e t  c o -
f o n d a t e u r  

N e x a p p  
 

R A P H A Ë L L E  C Y R -
L E L I È V R E  

 
A d m i n i s t r a t r i c e  

 
D i r e c t r i c e  d e  c o m p t e  

H i l l  &  K n o w l t o n  
S t r a t é g i e s  

 

 
L Y N D A  P O I R I E R  

 
D i r e c t r i c e  g é n é r a l e  

 
 

C e n t r e  d e  p r é v e n t i o n  
d u  s u i c i d e  d u  Q u é b e c  
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L’équipe du Centre de prévention du suicide et Organigramme du CPSQ 

Tous les membres de l’équipe sont rémunérés et possèdent une formation professionnelle.  

Conseil d’administration 

Directrice générale 
Lynda Poirier 

 
Coordonnatrice à la                         Coordonnateur Secteur clinique        
direction générale et RH                  de 1ère ligne + Stratégie Numérique1           

            
   Sylvie G. Gagné                                    Éric Arseneault                                             

Réception et accueil                             Chef D’équipe               
 Michelle Moreau                         Audrey Rhéaume/ Mélanie Tremblay                   
  

 
                                                  Équipe d’intervention   

Alexandra Loranger 
Amélia Dubé Nequado 
Anne-Sophie Duval 
Audrey Bolduc 
Caroline Collin 
Élyse-Anne Ménard 
Gabriel Vallière 
Gabrielle Lévesque 
Gervaise Garrivier 
Jeanne Roger 
Marilyn Rochette 
Maude Beaulieu 
Maxime Lebourdais 
Mégan Montreuil 
Michael Levesque-Malenfant 
Pénélope Leduc 
Sabrina Trembay-Duchesne 
Septy De Alba Escobar 
Anjelo Maindelson 
Jacob Martin 
Alexis Langevin 
Ioannis Andromidas 
Jérémi Gagnon 
Johannie Veilleux 
Rachel Lavoie-Mathieu 
Rosalie Bastien 
Frédérique Masse 
Anne-Sophie Lépine-Landry 
Florence Cadotte 
Félix Gauthier 
Sabrina Deblois 
Catherine Leblanc 

 
 
De plus, les services de consultants sont requis au besoin. 

 
1 SN= Service de stratégie numérique – Clavardage et texto 
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FONCTIONNEMENT DÉMOCRATIQUE 

Conseil d’administration 
 
Au cours de l’année 2022-2023, le conseil d’administration a tenu 6 réunions dans lesquelles le 
quorum a été respecté. 
 

DATE TYPE DE CA 

31 mai 2022 Régulier 

13 septembre 2022 Régulier 

1er novembre 2022 Régulier 

13 décembre 2022 Régulier 

24 janvier 2023 Régulier 

7 mars 2023 Régulier 

 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLLE 

L’assemblée générale annuelle dûment convoquée, s’est tenue le 15 juin 2022 à 17h00. Dix-neuf (19) 

membres étaient présents. 

Lors de cette assemblée, le rapport d’activités et les états financiers audités 2021-2022 ont été déposés 

ainsi que le plan d’actions pour l’année 2022-2023. 

 

Conformité aux règles du PSOC 

 Le CPSQ est subventionné par le PSOC. Dans ce programme, il est précisé qu’un organisme 

communautaire qui reçoit une subvention définit librement ses orientations, ses politiques et ses 

approches. 

Les 8 points se déclinent comme suit : 

1 Avoir un statut d’organisme sans but lucratif Voir page 2 paragraphe 3 du présent rapport 

2 Démontrer un enracinement dans la communauté Voir pages 2 et 7 du présent rapport 

3 Entretenir une vie associative et démocratique Voir pages 6 et 8 du présent rapport 

4 
Être libre de déterminer sa mission, ses orientations ainsi 
que ses approches et ses pratiques 

Voir pages 2 et 6 du présent rapport 

5 
Avoir été constitué à l’initiative des gens de la 
communauté 

Voir page 2 du présent rapport 

6 
Poursuivre une mission sociale propre à l’organisme et qui 
favorise la transformation sociale 

Voir pages 7 à 10 du présent rapport 

7 
Faire preuve de pratiques citoyennes et d’approches larges 
axées sur la globalité de la problématique abordée 

Voir pages 7 à 17 du présent rapport 
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8 
Être dirigé par un conseil d’administration indépendant du 
réseau public 

Voir page 4 du présent rapport 

 

LA CLIENTÈLE DU CENTRE DE PRÉVENTION DU SUICIDE DE QUÉBEC 

Les services du CPSQ s’adressent à toutes les personnes touchées ou préoccupées par la 
problématique du suicide, résidant dans la grande région de la Capitale Nationale. La capacité du 
CPSQ à offrir un service 24h / 7 jours par semaine, a permis d’établir un partenariat avec les CPS de 
la région de Charlevoix et du Comté de Portneuf afin d’assurer une continuité des services pour la 
clientèle de ces régions. 
 

LES SERVICES DU CENTRE DE PRÉVENTION DU SUICIDE DE QUÉBEC 

Le secteur de l’intervention regroupe les services de première ligne, les services cliniques, la relance 
téléphonique, les entrevues en personne et la stratégie numérique. Tous, ont un objectif commun soit, 
la prévention, l’estimation de la dangerosité et l’intervention psychosociale. 

 

La première ligne  

Elle est la porte d’entrée de la clientèle du CPSQ. La ligne 1-866-appelle, dont le CPSQ est 

mandataire, offre un accès direct aux services par l’entremise de nos intervenant-es. Cette ligne 

d’intervention spécialisée, s’adresse aux personnes suicidaires, aux proches des personnes 

suicidaires, aux personnes endeuillées par suicide ainsi qu’aux intervenant-es en relation d’aide ayant 

besoin de soutien dans leurs interventions. 

Depuis plusieurs années, nous offrons également le service de relance téléphonique. Ainsi, avec 

l’autorisation d’un-e intervenant-e ou d’un-e proche, nous pouvons entrer en communication avec une 

personne en détresse. Si la voie téléphonique est un obstacle pour la personne en difficulté, des 

rencontres en face à face ou par l’intervention numérique (suicide.ca), sont des options proposées. 

Enfin, lorsque survient un suicide, l’équipe de première ligne peut être amenée à se déplacer dans 

différents milieux afin d’organiser des services de postvention pour soutenir les personnes touchées 

par ce suicide ou cette tentative de suicide. 

 

Le service aux personnes endeuillées par suicide 

L’impact d’un décès par suicide est considérable et la nécessité de soutien pour les personnes 

endeuillées est très présente. Pour atténuer les conséquences et répondre aux besoins de cette 

clientèle, les professionnels-les du secteur de l’intervention de première ligne et de la clinique offrent 

des services de suivi psychosocial dans le cadre de rencontres de groupe ou individuelles. 

 

Les suivis en individuel ou en groupe 

Lors d’un décès par suicide, les services d’aide s’organisent souvent dans les premières semaines 

suivant le décès. Le CPSQ offre un suivi individuel à court terme afin de tenter d’alléger les impacts 

d’un deuil par suicide. 

Afin de poursuivre leur cheminement de deuil, les personnes endeuillées par suicide peuvent se 

joindre à un groupe de soutien. Les rencontres de ces groupes fermés, s’échelonnant sur 10 semaines 

à raison d’une session à l’automne et une session au printemps, visent le soutien tant à travers le 

travail de deuil que la continuité de la prévention du suicide chez les personnes plus vulnérables. 
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La postvention 

La postvention consiste à offrir de l’aide et du soutien aux personnes touchées par le suicide ou par 

la tentative de suicide d’une personne de leur entourage. Les services d’intervention en postvention 

sont diversifiés et adaptés aux différentes conjonctures de rencontres, soit le milieu familial, 

l’environnement de travail, le groupe social… 

 

VIE ASSOCIATIVE 

Soutien professionnel aux partenaires. 

Le travail d'intervention et de prévention du suicide repose sur la collaboration. Les différentes 

expertises propres à chaque organisation, contribuent à réduire le nombre de suicides. Un des rôles 

du CPSQ consiste à offrir un soutien professionnel à ses partenaires confrontés aux réalités 

suicidaires de leur clientèle et, réciproquement, de les consulter pour leur propre expertise.  

Ainsi, pour partager nos connaissances et favoriser l’utilisation des pratiques reconnues en prévention 

du suicide, nous siégeons sur plusieurs comités et sommes consultés notamment par les organismes 

suivants : 

 Le CIUSSS de la Capitale-Nationale et plusieurs de ses installations (CHU de Québec, Centre  
    de réadaptation en dépendance de Québec, Centre jeunesse de Québec, CLSC, Institut  
    universitaire en santé mentale de Québec) 

 MIELS-Québec 
 Le Service de police de Wendake 
 La base militaire de Valcartier 
 L’Établissement de détention de Québec 
 Les maisons de jeunes 
 Les commissions scolaires 
 Le Centre de santé Marie-Paule-Sioui-Vincent (Wendake)  
 Le Regroupement des cégeps du Québec  
 Le Centre de crise de Québec (CCQ) 
 Le Cégep Garneau 
 Le Programme d’encadrement clinique et d’hébergement (PECH) 
 L’Université Laval 
 La Boussole 
 AutonHommie 
 Le Service de police de la Ville de Québec  
 Interligne 
 Regroupement des centres de prévention du suicide du Québec 
 Association québécoise de prévention du suicide du Québec 
 CRISE - UQAM 
 Et plusieurs autres  

 
Le CPSQ travaille également en étroite collaboration avec les CPS de Charlevoix, de Portneuf et des 

Laurentides (Le Faubourg), afin de prendre en charge leurs lignes d’intervention téléphonique pour 

des périodes préalablement définies. 

 

 

 



Page 9 sur 18 
Rapport annuel 2022-2023 

Planification stratégique 2021-2024 

Malgré l’impact de la pandémie, des modalités de communication ont été établies à l’interne comme 

à l’externe, afin de créer et d’approfondir la synergie au sein du CPSQ et dans son environnement 

général. Plusieurs opportunités de formation continue ont permis aux employés-es d’élargir leurs 

connaissances, de faire profiter leurs collègues et leurs clients-es de l’expertise acquise de la 

première ligne ce qui a, davantage encore, ancré l’esprit de corps déjà très fort au sein de l’équipe.  

 

Négociations convention collective  

  
Notre convention collective a été reconduite jusqu’en 2025. 

 
 

Priorités du CPSQ pour 2023-2024  

o L’équipe d’intervenant-es du CPS s’est agrandie. L’embauche, l’intégration, la formation et la  
supervision demeurent des priorités pour cette année et les suivantes. 
 

o La rétention du personnel l’est également dans un contexte de rareté de main-d’œuvre à 
Québec.  

 
o L’organisation du travail est également une priorité : adaptation, souplesse et flexibilité dans 

le souci de maintenir nos hauts standards en matière de services à la population et de tenir 
compte des réalités sociales et familiales actuelles. 

 
o Demeurer réceptifs aux nouvelles technologies et leur intégration dans nos pratiques. L’achat 

de nouveau matériel et logiciels informatiques ainsi que la familiarisation avec les outils virtuels 
nous ont permis ce virage technologique. 

 
 

NOS SERVICES EN QUELQUES CHIFFRES 2022-2023 

Les services d’intervention regroupent les services de première ligne et les services de consultation 

clinique. Ces services complémentaires se distinguent par leurs modalités, leur durée et leurs 

objectifs.    

Nombre d’interventions par groupe d’âge de 2019 à 2023 

  

 

. 
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Intervention téléphonique  

Le service d'intervention téléphonique s’adresse aux personnes suicidaires, aux proches des 

personnes suicidaires (tiers), aux personnes endeuillées à la suite d’un suicide ainsi qu'aux 

intervenant-es en relation d'aide ayant besoin de soutien dans leurs interventions. C’est donc la porte 

d'entrée pour toutes les clientèles desservies par le CPSQ et il offre un accès direct à tous les autres 

services d’intervention. Lorsqu’un appel entre, la demande est évaluée, traitée et orientée dans nos 

services et/ou vers une ressource adaptée, selon les besoins spécifiques de la personne. 

 

Il est à noter, qu’à titre de mandataire de la ligne 1 866 APPELLE, ligne québécoise de 

prévention du suicide, tous les appels en provenance de la région de la Capitale-Nationale 

sont acheminés au 418 683-4588, la ligne directe pour joindre l’équipe d’intervention du CPSQ. 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

Des milliers d’appels ont été répondus, la majorité sur nos lignes locales, (68 %) et, en moindre 

proportion, sur la ligne 1 866 APPELLE (32 %).  Plusieurs facteurs ont influencé le nombre d’appels, 

entre autres les services d’intervention numérique, dont nous sommes mandataires et, une meilleure 

connaissance de l’offre de services autres que la prévention du suicide, par la population.  

 

Relance téléphonique  

Ce service permet aux intervenant-es de première ligne d’entrer en contact avec une personne en 

détresse après obtention de l’autorisation d’un-e intervenant-e ou d’un-e proche. Ces interventions 

ont pour objectifs de créer un lien et d’assurer la sécurité d’une personne suicidaire dans divers 

contextes.  

  

 

  

 

  

 

 

  

Le service de relance téléphonique a été davantage sollicité, 6061 relances ont été effectuées, une 

augmentation de 368, comparativement à l’année précédente.  
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Les références pour le suivi individuel (SILAR) ont été en croissance, 1268 références, soit plus de 

153 que l’année précédente. La majorité des références effectuées étaient pour des femmes. Les 

hommes sont sous représentés, bien qu’ils soient ceux qui se suicident le plus. 

 

 

ACTIVITÉS CITOYENNES ET ÉVÉNEMENTS  2022-2023 

La prévention du suicide a inspiré plusieurs initiatives au courant de la dernière année. Nous notons 

aussi quelques activités et événements marquants qui ont fait rayonner la cause par le biais du CPSQ 

et sa Fondation. Les voici, présentées dans cette section. 

 

AVRIL 

 

Grâce au programme de dons de Convivio IGA 

extra, le CPSQ a reçu, cette année, un montant de 

3 675,67 $ pour soutenir différents projets. 

 

 

 

 

MAI 

 

« Avant de craquer, demande de l'aide et compose le 

1 855 CRAQUER (272-7837) ». C'est le message lancé par le 

Réseau Avant de Craquer pour la Semaine nationale de la santé 

mentale. 

 

 

Le Congrès national en prévention du suicide, 

qui s’est déroulé à l’UQAM, a été l’occasion idéale 

de réunir chercheurs-euses, intervenants-es-es, 

cliniciens-nes, gestionnaires ainsi que des citoyens-

nes souhaitant échanger sur le domaine du suicide 

et de sa prévention. La Fondation du CPSQ y a fait 

une présentation, le mercredi 11 mai 2022. 
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JUIN 

 

Les Accros au plein air, 

en collaboration avec 

JEVI Centre de prévention 

du suicide – Estrie et la 

Fondation du CPSQ, 

présente le défi « Un pas 

à la fois pour la 

prévention du suicide », 

édition été 2022. 

    

 

SEPTEMBRE 

En septembre, au restaurant Don Vegan, à Québec, c’était le mois « Prévention du suicide ». Pour 

chaque assiette d’agnolottis vendue, l’ensemble des profits était remis à la FCPSQ. Une généreuse 

initiative qui a permis de remettre la somme de 2 000 $. 

 

 

Sam Breton et les talentueux humoristes 

Christine Morency, David Beaucage (en 

remplacement de Martin Vachon), Pierre Hébert et 

Guillaume Pineault ont participé au Gala d’humour 

Sébastien Bouchard le 17 septembre à l'école 

secondaire Pamphile-

Le May, à Ste-Croix. 

La vente des billets a 

permis de remettre la 

somme de 11 480 $ à 

la FCPSQ. 

 

 

 

 

 



Page 13 sur 18 
Rapport annuel 2022-2023 

M. Mathieu Sévigny a remis une partie des profits de la vente de ses vêtements à la FCPSQ. Mathieu 

a fondé la Black and White Compagnie en l'honneur d'un ami qui, malheureusement, s'est enlevé 

la vie.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

OCTOBRE 

 

La Fondation du CPSQ a été choisie comme l’une des causes associées aux événements 

Je Cours Qc pour l’année 2023, dont le populaire Marathon Beneva. 

 

 

NOVEMBRE 
 

 

 

Au domaine Maizeret, s’est tenu un évènement de 

bienveillance pour souligner la Journée mondiale des 

personnes endeuillées par suicide. 

M. Jasmin Hains, conférencier invité et maître de cérémonie, 

a livré une prestation empreinte d’une grande authenticité et 

d’espoir. 

 

 



Page 14 sur 18 
Rapport annuel 2022-2023 

DÉCEMBRE 

 

L’équipe du Smith Café de la 3e avenue, à Limoilou, offre 

généreusement un petit cadeau caféiné à notre équipe 

d'intervenants-es-es afin d'agrémenter leur temps des Fêtes. 

 

FÉVRIER 

 

C’est avec reconnaissance que nous accueillons 

Julian David Claros Duarte comme ambassadeur de la FCPSQ 

 pour Je Cours Qc.  

Lui-même endeuillé par le suicide de sa maman, Julian a décidé de 

s’associer avec la Fondation et Je Cours QC afin d’encourager les gens à 

prendre soin de leur bien-être physique et psychologique. 

 

 

 

 

33e Semaine nationale de la prévention du suicide – 5 au 11 février 2023 

 

Le CPSQ et sa Fondation ont poursuivi leurs objectifs « informer, sensibiliser, intervenir », à travers 

des activités telles que : 

La remise des rubans du CPSQ aux élus de la Capitale-Nationale. La Fondation a reçu, à ses 

bureaux M. Lionel Carmant, ministre délégué à la Santé et aux Services sociaux et le député 

provincial de Jean-Lesage, M. Sol Zanetti. Le ministre fédéral de la Santé, l’Honorable 

Jean-Yves Duclos et les députés, Mme Joelle Boutin (Jean-Talon) et M. Joel Lightbound (Louis-

Hébert) ont répondu à notre appel de sensibilisation en portant le ruban. 

 

 
M. Lionel Carmant    L’Honorable Jean-Yves Duclos 

 

https://www.facebook.com/smithcafeco?__tn__=-%5dK*F
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M. Sol Zanetti  Mme Joelle Boutin  M. Joel Lightbound 

 

 

 

Une rencontre avec Monsieur le Maire, Bruno Marchand. La 

directrice générale, Mme Lynda Poirier et son équipe de gestion ont 

eu l’honneur d’être reçus, le 7 février 2023, par le conseil municipal 

et M. Marchand, Maire de Québec, pour une allocution. Tous les 

élus présents se sont joints et ont également arboré ce ruban.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le cocktail 5 à 7 des Sentinelles 
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Le démarchage bienveillant, auprès de 14 organismes communautaires 

 

Plusieurs autres activités de sensibilisation et de formation dans les milieux scolaires, publics, 

parapublics, communautaires et privés se sont tenues à travers la région, lors de cette semaine 

spéciale. 

 

Des Forces armées canadiennes, M. Cédric Bernard et l’adjudant M. Marc Lemieux, sont venus 
faire un don de 1 000 $. Il s’agit d’un don amassé lors d’un événement sportif, et qui sera affecté 
spécialement à la prévention du suicide chez les jeunes.  
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MARS 

Compétition pour les membres de la Fédération Yoseikan 

Karate-Do. 

Dans le cadre de cette journée spéciale, M. Alain Lavoie, 

Kyoshi, a remis un don de 1 000 $ à la Fondation du CPSQ » 

 

 

 

 

 

 

 

COMMUNICATIONS ET MÉDIAS SOCIAUX 

Infolettre du CPSQ 

Au cours de cette période, le CPSQ a fait parvenir : 

 

 

 
Le CPSQ et les médias sociaux 

Depuis le lancement des pages Facebook, Twitter, LinkedIn…nous avons publié diverses 
informations sur nos activités et sur l’actualité rejoignant ainsi, plus de 4.000 abonnés-es. 

 

 Facebook : 4.787 abonnés-es   Instagram : 83 abonnés-es 
 

 LinkedIn : 729 abonnés-es   Twitter : 39 abonnés-es 
 
    
Les médias et le CPSQ 

De façon générale, les médias, comprenant la presse écrite, la radio et la télévision ont contribué à la 
diffusion de nos activités lors d’événements reliés au suicide. 

 

 

 

 

 

 

15 infolettres, rejoignant 5.995 personnes sensibles à la prévention du suicide. 
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HOMMAGE – Michel Gervais 

Le dimanche le 8 mai, est décédé un grand monsieur du domaine de la 

recherche au Québec, Michel Gervais, ancien recteur de l’Université 

Laval et pilier de la recherche universitaire. 

Michel Gervais a été le président du conseil d’administration du 

Centre de prévention du suicide de Québec pendant 3 ans, jusqu’en 

2017. 

Pour le CPSQ, M. Gervais fut une personne ressource exceptionnelle qui 

a su faire une réelle différence dans notre mission. Son intelligence, sa 

passion et son implication ont largement contribué à faire avancer la 

cause de la prévention du suicide, et toute l’équipe du Centre n’a pu qu’en sortir grandie. Ce grand 

homme, avec son expérience, sa grandeur d’âme, et toutes les qualités ont fait de lui une personne 

remarquable qui aura marqué la mémoire de tous ceux qui ont pu le côtoyer. 

Le CPSQ restera toujours reconnaissant d’avoir pu bénéficier de ces quelques années de 

collaboration étroite avec M. Gervais, dans son mandat comme président du conseil d’administration. 
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REMERCIEMENTS 

 

 

Nous tenons à remercier chaleureusement et faire part de notre plus sincère gratitude à toutes les 

personnes dont le support a joué un rôle essentiel dans le succès de la prévention du suicide et de 

nous permettre d’apporter un changement significatif à la situation. Votre soutien nous encourage à 

poursuivre notre engagement et à atteindre notre objectif qui est de prévenir et de faire diminuer le 

taux de décès par suicide.  

 

Nous vous invitons à continuer à nous suivre sur les réseaux sociaux afin de connaître les activités 

citoyennes en voie de réalisation. 

 


