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La protection de la vie humaine constitue une valeur fondamentale et prioritaire.
Chaque personne a le droit au respect de sa dignité et de son intégrité;
Le soutien et la collaboration sont au cœur des approches que nous privilégions dans la gestion des
situations de crise.

La Fondation du CPSQ appuie activement les programmes de prévention du suicide.

Sa mission est de recueillir des fonds, par le biais de dons, d’activités de financement ou de divers
autres moyens, afin d’assurer la pérennité et le développement des services de prévention et
d’intervention du CPSQ.

La Fondation contribue également à la création de programmes de prévention et d’intervention liés
à la problématique du suicide, au financement de l’acquisition d’équipements et d’outils de travail
pour le CPSQ, ainsi qu’à la promotion de ses services.

LA FONDATION DU CPSQ 

LES PRINCIPES ENDOSSÉS PAR LA FONDATION

L’ÉQUIPE DE LA FONDATION DU CPSQ

Agente au développement
philanthropique et partenariats

Directeur général

Le Conseil d’administration



L’assemblée générale annuelle 2024-2025, dûment convoquée, s’est tenue le 18 juin
2025. Lors de cette assemblée, le rapport d’activités, les états financiers audités
2024-2025, ainsi que le plan d’actions pour l’année 2025-2026 ont été présentés et
déposés. Le conseil d’administration a tenu 6 réunions régulières des administrateurs
durant l’année 2025-2026.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 2025-2026
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Vice président
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Co-propriétaire
Lelièvre, Lelièvre et Lemoignan ltée.

Raphaëlle Cyr-Lelièvre

Administrateur

Chef de la direction financière
Équipements EFS

Alexandre Bolduc

Centre de Prévention
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Directeur Général
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Depuis le mois de septembre , le volet des formations, auparavant sous la
responsabilité de la Fondation, a été pleinement intégré aux activités du
CPSQ. Cette transition permet de consolider nos efforts et d’offrir une
meilleure cohérence dans le développement et la diffusion de nos
formations.

À travers des formations structurées, des mises à niveau, des ateliers
thématiques et des activités de sensibilisation, nous outillons tant le
personnel professionnel que la population afin de mieux reconnaître les
signes de détresse, intervenir et orienter vers les ressources appropriées.
Une approche personnalisée permet également de développer des
contenus sur mesure et de soutenir les organisations dans l’implantation
d’une culture de prévention et de bienveillance.

Au cours de l’année 2025-2026, un total de 180 formations ont été
offertes, témoignant du dynamisme et de l’engagement continu de notre
organisation envers le développement des compétences.

FORMATIONS AU CPSQ



ACTIVITÉS NOMBRE PARTICIPANT.E.S

Formation Susciter l’espoir 15 128

Suivi post-formation en ligne 17 146

Formation Relayeur 10 94

Relayeur - Mise à niveau 1 3

Formation Sentinelle 2 20

Sentinelle - Mise à niveau 4 40

Formation Sentinelle déclinaison agricole 1 8

Ateliers de sensibilisation 1 20

Atelier médecine préventive 1 6

Total 52 465

TABLEAU RÉCAPITULATIF DES ACTIVITÉS GÉNÉRÉES

DU 1  AVRIL AU 31 AOÛT 2025er

Nos activités ont rejoint 24 organisations/entreprises durant cette période.

06



Formation destinée aux professionnel.le.s en contact avec des
personnes en détresse, sans responsabilité d’évaluer le risque
suicidaire. Elle permet de reconnaître les indices de détresse, adopter
une approche proactive et orienter vers les ressources appropriées.
Une variante 911 a été créée cette année pour répondre aux besoins
des opérateurs du service d’urgence. 

Nous avons formé 417 personnes en 2025-2026. De ce nombre, 94
ont été formés pour la période d’avril à août 2025.

RELAYEUR EN PRÉVENTION DU SUICIDE &
RELAYEUR 911

Nous avons formé 200 «  Sentinelles en prévention du suicide » en
2025-2026. De ce nombre, 20 ont été formés pour la période d’avril
à août 2025.

AGIR EN SENTINELLE EN PRÉVENTION DU
SUICIDE
Formation destinée aux personnes souhaitant jouer un rôle actif de
prévention du suicide auprès de leurs collègues, dans leur milieu de
travail. Elle permet de repérer les signes de détresse, agir de façon
appropriée, et orienter vers les ressources d’aide. Des versions
adaptées sont offertes pour les aîné.e.s, le milieu agricole et Loto-
Québec.

Pour la période 2025-2026, 484 intervenant.e.s de différents
secteurs tels que les secteurs publics, communautaires et privés ont
reçu la formation « Susciter l’espoir et estimer le danger ».  De ce
nombre, 128 ont été formés pour la période d’avril à août 2025.

Cette formation s’adresse aux professionnel.le.s et intervenant.e.s
appelés à évaluer le risque suicidaire. Les participants.es apprennent à
estimer la dangerosité du passage à l’acte et intervenir avec justesse
tout en suscitant l’espoir. Un suivi post-formation est offert afin de
consolider les apprentissages.

PRÉVENIR LE SUICIDE CHEZ LES 14 ANS ET PLUS :
SUSCITER L’ESPOIR ET ESTIMER LE DANGER

07

LES FORMATIONS
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ACTIVITÉS DE SENSIBILISATION ET KIOSQUES

PROVENANCE DES PERSONNES AYANT BÉNÉFICIÉ DES
FORMATIONS EN 2025-2026

CIUSSS-CN
CRIUCPQ
Organisations communautaires
Maisons d’hébergement
Diverses écoles de différentes commissions scolaires
Universités
Organisations œuvrant dans le domaine de la santé
Entreprises privées 
Groupes ouverts

SECTEUR DE LA FORMATION

De septembre à mars, 3 kiosques ont permis de rejoindre de nombreuses personnes, sans
qu’un décompte exact soit possible.



NOS ATELIERS
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INTERVENIR POUR FAVORISER LE DEUIL RÉSILIENT APRÈS
UN SUICIDE
Pour les intervenant.e.s en contact avec des personnes endeuillées.

Sensibiliser aux particularités du deuil par suicide ;
Favoriser une posture qui soutient la résilience.

Pour celles et ceux ayant suivi la formation « Susciter l’espoir et estimer le danger » et
travaillant avec des personnes désaffiliées.

Adapter les pratiques d’intervention en prévention du suicide ;
Renforcer le sentiment de compétence.

PERFECTIONNEMENT : CLIENTÈLE EN SITUATION
D’ITINÉRANCE

ATELIERS DE SENSIBILISATION
Pour toute personne souhaitant mieux comprendre la prévention du suicide.

Démystifier le phénomène et reconnaître les signes ;
Connaître les services et ressources disponibles.

Aucun atelier n’a été donné pour la période d’avril à août 2025.

Nous avons donné 5 ateliers et formé 70 personnes. De ce nombre, 1 a été donné pour la
période d’avril à août 2025.

Aucun atelier n’a été donné cette année.
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PRINCIPALES RÉALISATIONS 
2025-2026
Au cours de l’année 2025-2026, la Fondation du Centre de prévention du
suicide de Québec a amorcé un important travail de structuration et de
modernisation de ses pratiques, tant sur le plan organisationnel qu’opérationnel.
Cette démarche s’est traduite par une réorganisation interne, incluant l’ajout
d’un poste à la Fondation, ainsi que par un réalignement de ses activités avec le
transfert du secteur de la formation vers le Centre de prévention du suicide de
Québec en septembre 2025. Ce repositionnement a permis de clarifier les rôles
respectifs des deux entités et de concentrer les efforts de la Fondation sur le
développement philanthropique. 

Parallèlement, une analyse des outils et des façons de faire a été réalisée,
menant à la décision de revoir la plateforme de gestion des dons afin de faciliter
les opérations à l’interne. L’intégration d’un nouvel outil de gestion permet
désormais d’uniformiser les pratiques et de centraliser les données, contribuant
à une meilleure traçabilité, à un suivi plus rigoureux des contributions et à la
mise en place de bases solides pour soutenir la croissance des activités.

Dans cette perspective, la Fondation a poursuivi ses efforts de financement en
diversifiant ses approches et en multipliant les initiatives. Des partenariats
concrets avec le milieu ont été développés, notamment à travers des activités
citoyennes, comme l’initiative « 1 $ par pizza » des Cages aux sports, qui favorise
une participation accessible du grand public. La mise en place d’une campagne
annuelle de financement structurée témoigne également d’une volonté
d’assurer une croissance des revenus et de consolider des sources de
financement récurrentes et durables. L’année a également été marquée par la
structuration d’une stratégie annuelle de financement, intégrant campagnes,
événements et initiatives de mobilisation. Cette planification permet de mieux
organiser les actions dans le temps, d’assurer une présence continue auprès des
publics cibles et de soutenir la relance des événements de financement dans
une perspective plus stratégique. Elle traduit un passage d’actions ponctuelles à
une vision globale, cohérente et mieux alignée sur les objectifs de la Fondation.

Enfin, la Fondation a consolidé son positionnement en misant sur le
développement de partenariats et la mobilisation de son réseau. Des démarches
ont été entreprises pour structurer les relations avec les entreprises et
partenaires. En parallèle, un travail a été amorcé afin de planifier les
communications et d’accroître la visibilité de la Fondation, notamment par le
recours à des collaborations et à des opportunités médiatiques. Ces actions
contribuent à renforcer le rayonnement de la Fondation et à mobiliser
davantage le milieu autour de sa mission.
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PRIORITÉS 2026-2027

Renforcer et structurer la capacité de financement
Dans un contexte où les besoins de financement demeurent importants, la
Fondation poursuivra ses efforts afin de consolider et structurer sa capacité de
collecte de fonds. Cette démarche vise à renforcer les bases de la campagne
annuelle, à clarifier les approches de sollicitation et à assurer une meilleure
cohérence dans les pratiques, dans une perspective de croissance durable. Une
attention particulière sera portée à une meilleure connaissance des donateurs, à
la clarification du discours philanthropique ainsi qu’au développement d’outils
et de repères communs. Parallèlement, la Fondation cherchera à mieux suivre et
analyser la performance de ses actions de financement, afin d’orienter ses
décisions et d’optimiser ses stratégies.

Développer des partenariats durables et diversifier les revenus
La Fondation poursuivra le développement de relations solides avec les
partenaires corporatifs et institutionnels, tout en cherchant à diversifier ses
sources de revenus afin d’en accroître la prévisibilité. Cette priorité s’appuiera
sur une approche plus structurée du développement des partenariats, incluant
un positionnement plus clair des offres de collaboration et une évolution vers
des ententes durables. Parallèlement, la diversification des revenus continuera
de s’appuyer sur les dons individuels, le sociofinancement et des initiatives en
collaboration avec différents partenaires.

Accroître la mobilisation du milieu et l’engagement envers la cause
La mobilisation du milieu demeurera au cœur des priorités de la Fondation, avec
la volonté de favoriser une implication toujours plus large et diversifiée autour
de la cause de la prévention du suicide. Cette mobilisation prendra appui avant
tout sur l’engagement du public, des entreprises et des organisations qui
s’impliquent à travers des initiatives citoyennes de collecte de fonds et de
sensibilisation. La Fondation poursuivra son rôle de soutien et
d’accompagnement en facilitant le déploiement de ces initiatives, tout en
maintenant une programmation annuelle d’activités et d’événements
mobilisateurs.
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PRIORITÉS 2026-2027 (SUITE)
Fidéliser et développer les relations avec les donateurs
Dans une perspective de consolidation à long terme, la Fondation misera sur le
développement de relations durables avec ses donateurs. Cela se traduira par
une attention accrue portée à l’expérience des donateurs, à la qualité des
communications et à la valorisation de leur contribution. Le renforcement des
pratiques de reconnaissance et la mise en valeur de l’impact concret des dons
viendront soutenir l’engagement et la fidélité à long terme, en favorisant une
relation continue et significative avec les donateurs.

Optimiser le rôle et la performance des événements bénéfices 
Les événements continueront de jouer un rôle central à la fois comme levier de
financement et comme outil de mobilisation et de visibilité. La Fondation
poursuivra la structuration de son offre événementielle afin d’en maximiser les
retombées, notamment par une meilleure articulation dans la planification
annuelle et par la consolidation d’événements phares, tels que le cocktail
bénéfice. 

Consolider les communications et le positionnement de la Fondation 
La Fondation poursuivra le développement d’une approche de communication
plus cohérente et intégrée, au service de ses objectifs de mobilisation et de
financement. Cette priorité vise à renforcer la clarté du positionnement, à
assurer une meilleure cohérence des messages et à structurer les
communications autour des moments clés de la campagne annuelle. Elle
s’appuie également sur une présence continue et diversifiée, permettant à la
fois de sensibiliser, d’engager et de mobiliser les publics cibles, tout en mettant
en valeur l’impact des actions soutenues.

Consolider l’expertise et les pratiques de l’équipe de la Fondation
La Fondation poursuivra ses efforts afin de consolider ses pratiques et soutenir
le développement de son équipe, dans une perspective d’excellence et
d’amélioration continue. Cette priorité vise à assurer une plus grande cohérence
dans les approches de financement, de mobilisation et de communications, tout
en renforçant les capacités internes et le partage de connaissances. Elle
s’appuie sur la structuration progressive des outils, des pratiques et des façons
de faire, afin de favoriser une plus grande efficacité et une meilleure continuité
dans les actions. Le maintien de pratiques rigoureuses, adaptées à l’évolution
des besoins et aux réalités du milieu, demeurera au cœur de cette démarche,
contribuant à soutenir le développement et la pérennité des activités de la
Fondation.



BILAN DE NOS
RÉSEAUX SOCIAUX

NOTRE AUDIENCE
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29,6 %
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5 infolettres
 6 363 abonnés
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Tout nouveau profil
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INTERACTIONS
GÉNÉRÉES

VISITES DE NOTRE
PAGE

15,1 k

NOTRE AUDIENCE
TOTALE

481 %
d’augmentation

43,7 k6 104
16,33 %

d’augmentation
333 %
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Au cours de la dernière année, l’intensification de nos activités de publication a
permis de renforcer de façon significative notre visibilité.  La campagne de
notoriété, appuyée par la diffusion de la vidéo Les maux invisibles, a généré un fort
engouement et contribué à accroître notre rayonnement.  Globalement, notre
page a enregistré près de 3 millions de vues, illustrant l’efficacité de nos initiatives
de communication.



 

CAMPAGNE DE NOTORIÉTÉ
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LANCEMENT DE LA CAMPAGNE DE NOTORIÉTÉ
Le 10 septembre 2025, à l’occasion de la Journée mondiale de la prévention du suicide, le
CPSQ et sa Fondation ont lancé une campagne de notoriété. La vidéo Les Maux invisibles,
créée par Kabane, que vous pouvez visionner ci-dessous, a donné le coup d’envoi à la
campagne.

Cette campagne avait pour objectif de mieux faire connaître le CPSQ, notre expertise en
prévention du suicide, nos services auprès de la population de la région de Québec et
appuyer la collecte de fonds de notre Fondation. Cette campagne a été visible sur des abris
d’autobus, en ligne sur différents sites et sur nos réseaux sociaux. 

Nous vous invitons à lire cet article pour plus de détails à propos de cette campagne :
 Le CPSQ donne une voix aux maux invisibles | Grenier aux nouvelles

https://www.grenier.qc.ca/actualites/50767/le-centre-de-prevention-du-suicide-de-quebec-donne-une-voix-aux-maux-invisibles-dans-une-campagne-signee-kabane


 

CAMPAGNE DE NOTORIÉTÉ
(SUITE)

15

NOS PRÉCIEUX COLLABORATEURS

Les maux invisibles, vidéo réalisée en collaboration
avec la firme de communication Kabane, s’est
hissée au 5  rang du top 10 des campagnes
publicitaires du mois de septembre du Grenier.
Nous sommes fiers de la réussite de cette
campagne, qui, en collaboration avec nos
partenaires ci-bas mentionnés, par leur implication,
a permis de la rendre vivante, inspirante et porteuse
de résultats.

e



Un immense merci à Mathieu Sévigny ainsi qu'à ses
associés, Gabriel et Charlie de Black and White,
pour avoir généreusement offert la collation lors
d’une activité spéciale ce samedi 26 avril au CPSQ.
Par la compagnie Black and White, Mathieu et ses
associés soutiennent la prévention du suicide en
remettant une part de leurs profits à notre
Fondation.

Pour une cinquième année
consécutive, Fonds Alpha s'associe au
CPSQ dans le but de sensibiliser la
communauté universitaire à notre
mission. Dans le but de défaire les
tabous, quelques étudiants répondent
à la question : “Pourquoi c'est
important, ce qu'ils font pour leur
santé mentale et à qui ils se confient.
Parce qu'en parler, ça fait du bien.
 Leur levée de fonds a pu  remettre à la
Fondation un montant de 1 195 $. Visionnez la capsule des étudiants

16

ACTIVITÉS CITOYENNES

Patrick Bernatchez et Nicolas Thériault de l’entreprise Englobe sont venus remettre un
généreux don de 1 100 $, amassés dans le cadre de leur tournoi de hockey, et ils en ont profité
pour visiter les locaux de notre organisme.

https://www.facebook.com/share/v/1CwZ21Kf4U/
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ACTIVITÉS CITOYENNES
(SUITE) 

“ PROJET  M - Courir pour la vie “
Un défi d’endurance que s’est lancé Julian David
Claros Duarte pendant 24 heures, le 26 juillet, dans
la forêt de la station Duchesnay. Pas pour un record,
mais en mémoire de sa mère..  Animé par l’amour,
l’espoir et le désir de faire une différence. 126 km de
courage, de solidarité et de prévention.

Partenariat entre la Fondation et les cinq établissements de La Cage - Brasserie sportive,  
de la région de Québec du 1  au 14 septembre. À l’achat d’une pizza, 1,50 $ a été remis à la
Fondation du CPSQ.  Une collaboration qui pourrait se répéter dans le futur.  Les cinq
Cages-brasseries sportives de la région de Québec (Ancienne-Lorette, Beauport, Place de
la Cité, Lévis et Lebourgneuf) ont levé 5 600 $ en soutien à la mission du CPSQ et de sa
Fondation.

er

La Fondation du CPSQ propose une initiative de
financement portée par Madame Karine Soulières, des
Bougies de Ka, avec la vente de chandelles d’espoir au
coût de 20  $. Déclinées en trois fragrances
significatives, ces chandelles soutiennent concrètement
la mission de prévention du suicide et le maintien de
services essentiels pour les personnes en détresse.



Un événement spécial pour l’Halloween a
été organisé par le Centre bien-être
Allymal Look, de Saint-Henri, dans la
municipalité de Bellechasse. 
Un spectacle d’humour avec Max Leblanc
a fait partie de l’événement. Une partie
des profits fut remise à la Fondation du
CPSQ, en soutien à notre mission en
prévention du suicide.

ACTIVITÉS CITOYENNES 
(SUITE)
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Les 31 janvier et 1  février, s’est tenu le Festival One More Light 2026, une
initiative citoyenne dédiée à la prévention du suicide à Québec. Ce rendez-
vous musical à la Scène Lebourgneuf est un événement porteur d’espoir qui
en est à sa 2  édition. Tous les profits ont été remis à la Fondation du CPSQ.

er

e
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STADD CROSSFIT

Le 7 février, Stadd CrossFit a mis sur pied une magnifique initiative citoyenne afin d’amasser
des fonds pour la Fondation du Centre de prévention du suicide de Québec (CPSQ).

Grâce à l’engagement de 12 équipes, un montant total de 3 360 $ a été recueilli pour soutenir
notre mission. Lors de cette journée, les équipes ont relevé un défi sportif impressionnant en
complétant trois marathons en une seule journée : ski, rameur et vélo.  Un défi relevé avec
cœur, solidarité et dépassement de soi, entièrement dédié à la prévention du suicide.

ACTIVITÉS CITOYENNES
(SUITE) 
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Le 22 mars s’est tenue la journée Défi Joue Don.
Depuis 2023, cet événement rassemble des
centaines de personnes à travers le Québec autour
d’un marathon de 12 heures de jeux de société au
profit de la prévention du suicide. Pour cette
première édition dans la région de la Capitale-
Nationale, le Randolph Pub Ludique Québec a
accueilli l’événement.

Quatre membres de notre équipe étaient présents
afin de participer à la journée et de tenir un kiosque
d’information. Un peu plus de 3 000 $ ont été remis
à la Fondation du CPSQ.

ACTIVITÉS CITOYENNES
(SUITE) 



Vous avez besoin d’aide ? Vous êtes
inquiet pour quelqu’un ? Vous vivez un

deuil suite à un suicide ?

NOUS SOMMES LÀ 24
7

HEURES PAR
JOUR
JOURS PAR
SEMAINE

Rapport annuel pour la période du 1  avril 2025 au 31 mars 2026er

NOS PLUS SINCÈRES REMERCIEMENTS

1 866 APPELLE (1 866 277-3553)
TEXTO : 53 53 53

SUICIDE.CA & CPSQUEBEC.CA

Nous tenons à remercier toutes les personnes qui, sensibles à notre mission, choisissent
de s’y engager et de la soutenir. Par leur appui, elles contribuent concrètement à faire une
réelle différence pour la prévention du suicide.

Nous souhaitons également remercier chaleureusement notre équipe, dont l’engagement
et le professionnalisme se manifestent chaque jour, ainsi que les membres de notre
conseil d’administration pour leur implication précieuse. Enfin, nous soulignons la
collaboration essentielle de l’ensemble de nos partenaires et donateurs, de même que la
mobilisation des personnes et des groupes citoyens qui s’engagent avec cœur dans
l’organisation d’activités de collecte de fonds : leur contribution renforce concrètement
l’impact de notre mission et nous permet d’aller encore plus loin, ensemble.
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